TURKIYE VARLIK FONU YONETIMI ANONIM SIiRKETI

6698 SAYILI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA CALISAN ADAYI
AYDINLATMA METNI

Tiirkiye Varlik Fonu Yonetimi Anonim Sirketi (“Sirket”), is basvuru formundan kaynakli kisisel verilerinizin
islenmesinde, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“KVKK?”) uygun olarak her tiirlii teknik ve hukuki
tedbiri almaktadir. Adaylar; kisisel verilerinin islenmesi, iigiincii kisilere aktarilmasi, kisisel veri toplamanin hukuki
sebepleri ile KVKK’da yer alan haklar1 konularinda detayli bilgiye isbu aydinlatma metninden ulasabilirler.

A. Islenen Kisisel Veriler

Kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye ait her tiirlii bilgiyi ifade etmektedir. Bu kapsamda
Adaylarn ismi, telefon numarasi, egitim durumu, e-posta adresi, saglik bilgisi gibi Adaylari tanimlayan tiim bilgiler
Adaylarn kisisel verisidir.

Kisisel verilerin islenmesi ise; kisisel verilerin elde edilmesi, incelenmesi, kaydedilmesi, agiklanmasi, kullanilmasi gibi
veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemi ifade etmektedir.

Sirket, Adaylarin kisisel verilerini KVKK’da yer alan veri isleme sartlarina bagl kalarak islemektedir.

Aday basvuru siireclerinde islenen kisisel veriler ve hangi veri isleme sarti dahilinde kisisel veri islendigi ile ilgili
detayl1 bilgi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Islenen Kisisel Veriler Veri isleme Sart1
Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak
Ad soyad, kaydiyla, s6zlesmenin taraflarinin kisisel verilerinin islenmesinin
_ Dogum yeri/tarihi, gerekli olmast
2 Cinsiyet, Tgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla
@ Medeni durum, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in zorunlu olmasi, bir
X Ehliyet bilgisi, hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin
= zorunlu olmasi.
S
T.C. Kimlik numarasi, Acik rzanm varlist
Evlilik ciizdan1 ¢ &
—_ Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak
2 kaydiyla, sdzlesmenin taraflarinin kisisel verilerinin islenmesinin
E Telefon, gerekli olmast
g Adres, Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla
:gr E-Mail veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in zorunlu olmast, bir
= hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi icin veri islemenin
zorunlu olmast.




Mesleki deneyim bilgisi,
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5 Seyahat engeli bilgisi, Sozlesmenin kumlmam veya 1fa51y1§1 Siogruda'm QOgmya ilgili plmak
= Basvuru sekli bilgisi kaydlyla, s0zlesmenin taraflarinin kisisel verilerinin islenmesinin
Cg Ise baslama tarihi, .ger'e.kh' qlrpam e derr
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) Aqi bilaileri ’ veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in zorunlu olmasi, bir
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zorunlu olmasi.




Referanslara ait bilgiler (ad, soyad,
kurum, gorev ve telefon numaras1), | Ugiincii kisinin agik rizasmin varlig
Eski yoOneticiye ait bilgiler (ad,
soyad, unvan, cep telefonu)

Referans/Eski
Yonetici Bilgisi

Es-¢ocuk adi soyadi,

E _ | Cocuk yas-egitim bilgisi,

= -2 | Cinsiyet, Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla
: T | Telefon numarasi, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in zorunlu olmast.

= Es meslek bilgisi,

X .

= -2 | Askerlik durum bilgisi, Mgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla
ﬁ @ veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in zorunlu olmasi.

B. Kisisel Verilerin islenme Amaclar
Adaylara ait kisisel veriler;

Adayin yetkinliklerinin incelenmesi ve istthdam edilecek adayin tespit edilmesi,
Adayin pozisyona olan uygunlugunun incelenmesi ve dogrulanmasi,

Istihdam siireglerinin degerlendirilmesi ve saglanmast,

Adayin dogru lokasyon ve pozisyonda konumlandirmast,

Adayin, ileride acilacak uygun pozisyonlarda yeniden degerlendirilmesi,
Istihdam siire¢ ve imkanlarini ydnetmek amaciyla aday ile iletisime gegilmesi,
Adayin daha iyi taninabilmesi,

C. Kisisel Verilerin Aktarilmasi
Adaylara ait kigisel veriler iiglincii kisilere aktarilmamaktadir.
D. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi

Insan kaynaklari biriminin is bagvurusu siireglerini ydnetebilmesi amaciyla Sirket tarafindan islenen kisisel veriler; is
bagvuru formu (elden, e-posta, fax ve/veya posta yontemiyle) araciligiyla, adaylar tarafindan elektronik ve fiziksel
ortamda iletilen CV’ler araciligiyla, aday tarafindan bilgisi iletilen {igiincii kisiler araciligiyla ve/veya adaylar ile
mulakat yapilmas1 yontemleri ile otomatik olan ve otomatik olmayan yollarla elde edilmektedir.

E. Aday Basvuru Siireclerine iliskin Onemli Notlar

Isledigimiz kisisel veriler arasinda yer alan fotograf, T.C. kimlik numarasi, saglik bilgisi, evlilik ciizdani, sabika/adli
sicil kaydi1 ve dernek/vakif/sendika bilgilerinizi agik rizaniz kapsaminda islemekteyiz. Eger s6z konusu verilerin
islenmesine acik rizaniz yoksa ilgili bilgileri tarafimiza iletmemeniz rica edilir.

Ayrica referans olarak gostereceginiz kisiler varsa, ilgili kisileri konuya iligkin olarak bilgilendirmeniz ve agik
rizalarini almaniz gerektigini de hatirlatmak isteriz. Tiirkiye Varlik Fonu Yonetimi Anonim Sirketi olarak s6z konusu



konuyu teyit etme imkanimiz olmadig i¢in olusabilecek bir ihlal durumunda sorumlu olmayacagimizi belirtmek

isteriz.

E. Ilgili Kisinin Haklar

Adaylarimiz, Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’e uygun bir sekilde Sirkete basvuruda
bulunarak kendileri ile ilgili;

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel veri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig1 tigiincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmast halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi ligiincii kisilere bildirilmesini isteme,

Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmas1 halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi ligiincii kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme

haklarina sahiptir.

Tarafimiza iletilen basvurular, talebin niteligine gore talebin Sirketimize ulastigi tarihten itibaren en ge¢ 30 (otuz) giin
icerisinde yanitlandirilmaktadir. Degerlendirme ve karar verme isleminin ayrica bir maliyeti gerektirmesi durumunda
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki iicret esas alinacaktir.

Siz degerli Adaylarimizin bilgilerine sunariz. Sizleri aramizda gormek dilegiyle.

F. Veri Sorumlusunun Kimligi

Internet Adresi  : https://www.tvf.com.tr

Telefon Numaras1 : +90 212 371 22 00

E-Posta Adresi  : info@tvf.com.tr

Adres : Muallim Naci Caddesi, No:22, Ortakdy/Istanbul
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