KiSISEL VERILERIN iSLENMESI HAKKINDA AYDINLATMA METNi

Sirketimiz Turkiye Varlik Fonu Yonetimi AS (bundan boyle “Sirket” olarak anilacaktir), veri sorumlusu sifati
ile, isledigi tim kisisel verilerinin korunmasinda Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasini, insan haklarina iliskin
Turkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmeleri ve 07.04.2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu (bundan boyle “Kanun” olarak
anilacaktir) dikkate alarak faaliyetlerini ylritmektedir.

Kisisel veri, Kanun kapsaminda kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin (sahsiniza ait, Tirkiye
Cumbhuriyeti kimlik numarasi, ev adresi, 6z ge¢misi, cinsiyet, telefon numarasi ve elektronik posta adresi
bilgileriniz), sizi diger kisilerden ayirt etmemize yarayan her tiirli bilgi anlamina gelmektedir.

isbu aydinlatma metni Kanun’un 11 inci maddesi Sirket’in “Aydinlatma YikimlGlGgi” ne iliskin olarak
hazirlanmistir. Sirket, kisisel verilerin ehemmiyetinin ve tasidigi sorumlulugun bilinciyle verilerin
islenmesinde hassasiyetle hareket etmektedir. Sirket, kisisel verilerin islenmesi siireclerinde Kanun’a ve
dirtstlik kuralina uygun davranilmasina ihtimam gostermektedir.

Sirket, kisisel verilerinizi;

o Hukuka ve diirtstlik kurallarina uygun,

e Dogru ve gerektiginde glincel olarak;

e Belirli, acik ve mesru amaglar igin;

e islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6lgiilii olarak;
islemektedir.

Sirket, kisisel verilerinizi, ilgili mevzuatlarda 6ngorilen veya islendikleri amacg icin gerekli olan siire kadar,
basta Kanun olmak Uzere ilgili mevzuatlara uygun sekilde, Sirket'in bilgi havuzunda biriktirme,
gerektiginde ve uygun bir pozisyon acgigi oldugunda sizinle tekrar iletisime gegcmek (izere isleme, fonlara,
sirketlere, isletmelere ve yurt ici ve yurt disindaki lglinclu kisilere aktarabilme, Kanun uyarinca isleme,
muhafaza etme, imha etme hakkini haizdir. Yukarida agiklanan hukuki sebeplerle, kisisel verileriniz
elektronik postalar, tarafinizdan sunulan belgeler, sertifikalar, 6z ge¢misler ve Sirket'e yapmis oldugunuz
is basvursu sirasinda sunmus oldugunuz her tiirli dokiiman araciligiyla otomatik ya da otomatik olmayan
yollarla s6zIG, yazili veya elektronik olarak toplanabilmektedir.

Bu metin Kanun kapsaminda kisisel verilerinize iliskin bilgilendiriimeniz amaciyla Sirket tarafindan
hazirlanmis olup Kanun’un 11 inci maddesinde sayilan haklara sahip oldugunuzu hatirlatmak isteriz. Bu
Aydinlatma Metni, Sirket’in kisisel verilere iliskin diger tim politikalari ve olmasi halinde prosediirleri ve
envanterleriile birlikte yorumlanir.

I- Veri Sorumlusunun Kimligi: Kanun hikimleri uyarinca Sirket, verilerini isledigi kisiler bakimindan Veri
Sorumlusudur.



Il- isleme Amaclari: Sirket kayitlarindaki kisisel veriler, Sirket’in ise alim siireclerinde, basvurularin
yapilmasi, ise alimda egitim, glvenlik, deneyim, sosyal uyumluluk ve insan kaynagina pozitif katki gibi
pozisyona uygunluk kriterlerinin degerlendirilmesi, kimlik tespiti, ise alimdan sonra edimlerin ifasi, 6zlik
dosyasinin  olusturulmasi; gerektiginde ilgilisi ile irtibat saglanabilmesi; saglk hizmetlerinin
desteklenebilmesi ve is saghgl ve glivenligi mevzuatinin ve sosyal givenlik mevzuatindan kaynaklanan
yukUmlaluklerinin ifasi; sosyal ve ekonomik yardimlarin kapsaminin tespiti ve bu kapsamda yapilacak
harcamalarin teyidi; veya Sirket’in mesru menfaatlerinin ve glivenliginin saglanmasi gibi belirli, agik ve
mesru amaglarla ve islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iill bicimde, hukuka ve diirtstlik kurallarina
uygun bicimde, dogru ve gerektiginde, glincel olarak islenmektedir.

llI- Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi: Kisisel verileriniz yukarida belirtilen amaglar
dogrultusunda her tirlli s6zll, yazih ya da elektronik kanallar ile toplanmaktadir. Kisisel verileriniz
Kanun’un 5’inci ve 6'nci maddelerinde sayilan hukuki sebeplerle veya agik rizaniza dayali olarak
islenecektir. Buna gore verileriniz agik rizaniza dayali olarak; kanunlarda agikga 6ngoériilmesi, tarafinizla
akdedilecek bir so6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi; Sirket’in hukuki
yukUmlalagini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi veya bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi
icin veri islemenin zorunlu olmasi yahut ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi sebebiyle islenebilmektedir.
Kisilerin irki, etnik kokeni, kilik ve kiyafeti, saghgi, cinsel hayati, ceza mahk(miyeti ve glivenlik tedbirleriyle
ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel verilerdir. Bu veriler agik rizaniza dayali
olarak veya saglik ve cinsel hayat verileri hari¢ olmak Gzere kanunlarda 6ngorilmesi sebebiyle/kanunlarda
ongorilen durumlarda islenebilmektedir.

IV- islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi: Kisisel verileriniz hukuki
yuakamlaluklerin ifasi sebebiyle gerektiginde kamu kurum ve kuruluslarina ve is sozlesmelerindeki
yuakamlaluklerin yerine getirilmesi amaciyla anlasmali saglik kuruluslan ile ilgili bireysel emeklilik
sirketlerine, toplu maas 6deme anlasmasi kapsaminda hesap acilis islemlerinin teyidi amaciyla anlasmali
bankalara, glvenlik incelemeleri ve vize islemleri icin ilgili mercilere Kanun’un 8’inci maddesine uygun
olarak aktariimaktadir.

V- Haklariniz: Sirket, Kanun uyarinca tarafiniza taninan haklari kullanabilmeniz konusunda gerekli
hassasiyeti gostermektedir. Kanun kapsaminda:

1. Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

2. Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

3. Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

4. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig Gglinci kisileri bilme,

5. Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

6. Verileriniz mevzuata uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

7. Talebiniz Gzerine verinin diizeltilmesi halinde dizeltildiginin ve islenme sebeplerinin ortadan kalkmasi
sebebiyle verinin silindiginin, yok edildiginin veya anonim hale getirildiginin, kisisel verilerinizin aktarildig
Ucglinci kisilere bildirilmesini isteme,



8. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme, kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara
ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme haklariniz bulunmaktadir.

Bu cergevede kimliginizi tespit edici belgeler ile Sirket’e (Ortakdy Mah. Muallim Naci Cad. No:22
Besiktas/istanbul) yazili olarak veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek olan usuller ile
basvurmak suretiyle haklarinizi kullanabilirsiniz. Basvurular (cretsiz olup, islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki Gcret alinabilir. Kisisel
verileriniz ile ilgili olarak basvurulari bizzat yapmaniz; ayirt etme glicii bulunmayan cocuk ve resitler
bakimindan ise yetkili temsilcinin, yetkili oldugunu tevsik eden belgeler ile birlikte basvuruda bulunmasi
gerekmektedir.

isbu aydinlatma metni Sirket’in Kisisel Verilerin islenmesi Hakkinda Riza Beyani ile birlikte yorumlanir.
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