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Tiirkiye Varlik Fonu Yonetimi Anonim Sirketi Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi
1. Giris

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1 (“Politika’), Tiirkiye Varlik Fonu Yd6netimi Anonim
Sirketi’nin (“Sirket”) riisvet ve yolsuzluga kars sifir tolerans yaklasimini ortaya koymak, riisvet ve
yolsuzluk ile miicadeleye iliskin Sirket’in ilkelerini ve kurallarin1 belirlemek ve Calisanlar’a
rehberlik saglamak amaciyla hazirlanmistir. Bu Politika eki ve atif yaptig1 politikalar ile bir biitlin
olarak degerlendirilmelidir.

2. Tanimlar

Calisan(lar): Sirket’e veya TVF Sirketleri’ne dogrudan veya alt yiikleniciler vasitasiyla istthdam
bag ile bagli olan kisileri ifade etmektedir.

Etik Komitesi: Sirket biinyesinde kurulu, genel miidiir, genel miidiir yardimcilar1 ve Hukuk, Uyum
ve Mevzuat Direktorligii’ niin uyum ile ilgili en iist diizey yoOneticisinden olusan ve Hukuk, Uyum
ve Mevzuat Direktorliigii'nde uyum konulari ile ilgilenen ikinci en kidemli ¢alisaninin komite
sekreteri olarak bulundugu, Sirket genel miidiiriiniin dogal bagkan oldugu Uyum Politikasi’nda
kendisi i¢in belirlenen goérevleri ifa etmekle yiikiimlii komiteyi ifade etmektedir.

Disiplin Yonetmeligi: 17/10/2022 tarihli Yo6netim Kurulu Karari ile yiirtirliige giren (i) Sirket’te ve
TVF Sirketleri’nde uyumlu ve verimli bir ¢alisma diizeni olusturmak, (ii) Calisanlar’in uymalari
gereken kural ve yiikiimliiliikleri ortaya koymak ve (iii) bu kural ve yiikiimliiliiklere aykir1 diisen
tutum, davranig ve olaylarin ortaya ¢ikmasi durumunda izlenecek siiregleri ve siire¢ icerisindeki
yaptirimlar1 diizenleyen yonetmeligi ifade etmektedir.

Hukuk, Uyum ve Mevzuat Direktorliigii: Islevi ve sorumluluklar itibartyla genel miidiire bagl
olan ve Sirket’in faaliyetlerinin Sirket’in YoOnetim Kurulu tarafindan belirlenen strateji ve
politikalara, hukuka ve ilgili mevzuata uygun olarak diizenli, verimli ve etkin bir bigimde
yiiriitiilmesini temin etmek amaciyla ¢alisan departmani ve olas1 bir organizasyon degisikligi halinde
bu departmana karsilik gelen birimi ifade etmektedir.

Insan Kaynaklar1 Genel Miidiir Yardimcihg: Sirket ve TVF Sirketleri’nde insan kaynaklari
fonksiyon ve faaliyetlerini icra eden genel miidiir yardimeiligini ifade etmektedir.

Kamu Gorevlisi(leri): Uyruklarina ve kamu hizmetine dahil olduklar iilkeye bakilmaksizin
devamli olarak, bir siire i¢in veya gecici olarak atama, sec¢ilme veya diger bir sekilde kamu
hizmetinin goriilmesine katilan kamuya ait sirketlerin ¢alisanlar1 da dahil olarak tiim kisileri ifade
etmektedir. Bu Politika altinda; (i) kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarmin, (ii) kamu
kurum veya kuruluslarinin ya da kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin istirakiyle
kurulmus sirketlerin, (iii) kamu kurum veya kuruluslarinin ya da kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslariin biinyesinde faaliyet icra eden vakiflarin, (iv) kamu yararina ¢alisan derneklerin, (v)
kooperatiflerin, (vi) halka acik sirketlerin temsilcileri ve (vii) kamu gorevlilerinin aile tiyeleri ve
yakin ¢evreleri de kimliklerine bakilmaksizin Kamu Gorevlisi sayilirlar.
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Portfoy: TVF, Sirket veya TVF Sirketleri tarafindan (i) kurularak, (ii) bedeli 6denmek suretiyle
satin alinarak veyahut (ii1) idari diizenlemeler ile bilabedel devralinarak dogrudan pay sahibi olunan
alt sirketleri ifade etmektedir.

TVF: Tiirkiye Varlik Fonu’nu ifade etmektedir.

TVF Sirketleri: Sirket veya TVF tarafindan hakim hissedar olarak kurulan ve kendi biinyelerinde
ayr1 bir hukuk ve uyum departmanlari olmayan ve insan kaynaklari siiregleri insan Kaynaklar1 Genel
Miidiir Yardimcilig: tarafindan yiiriitiilen sirketler ve alt fonlar1 ifade etmektedir.

Ust Yonetim: Sirket genel miidiir ve genel miidiir yardimeilarmi ifade etmektedir.

Yonetim Kurulu: 17/10/2016 tarihli Tiirkiye Varlik Fonu Y6netimi Anonim Sirketinin Yapisina ve
Isleyisine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Kararin Yiiriirliige Konulmas:1 Hakkindaki Bakanlar
Kurulu Karari’nin 13’ilincii maddesine uygun olarak ve 3 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinde
belirtilen usule gore atanan Sirket Yonetim Kurulu tiyelerini ifade etmektedir.

3. Politika’nin Kapsamm

Isbu Politika tiim Calisanlar’1 ve Sirket veya TVF Sirketleri adina hareket edenleri kapsamaktadir.
Bu baglamda tiim Calisanlar’in ve Sirket veya TVF Sirketleri adina hareket edenlerin bu Politika’ya
uymas1 beklenmektedir. Bu Politika’nin uygulanmasindan Hukuk, Uyum ve Mevzuat Direktorligii
sorumludur. Isbu Politika, uygun goriilen kanallar araciligiyla Calisanlar’a iletilmektedir. Tiim
Calisanlar’in igbu Politika’nin gereklerinin yerine getirilmesi ile ilgili Hukuk, Uyum ve Mevzuat
Direktorliigii ile is birligi i¢inde ¢aligmasi beklenmektedir.

4. Politika’nin Amaci

Isbu Politika’nin amaci, riisvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda Calisanlar’1 bilgilendirmek ve
risvet ve yolsuzluga kars1 sifir tolerans ile hareket eden Sirket’in Calisanlar’dan bu konularda
bekledigi davranislari ortaya koymaktir.

5. Politika ve Mevzuat Arasindaki Oncelik

Yiirtirlikteki mevzuat ile isbu Politika arasinda farklilik bulunmasi halinde, kural olarak
yuriirliikteki mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir. Fakat Politika’da yer alan diizenlemelerin ilgili
mevzuat hiikiimlerinden daha dar veya kat1 diizenlemeler 6ngdérmesi halinde Politika’da yer alan
diizenlemeler uygulanacaktir.

6. Calisanlarin Taahhiidii

Tiim Calisanlar, isbu Politika’y1 okudugunu, anladigini ve kabul ettigini beyan eden EK-1‘deki
taahhiitnameyi imzalamak ve Politika’da belirlenen ilkelere ve kurallara uygun hareket etmekle
yuktimludiir.

Her Caligan, bu Politika’nin kendi gorev ve sorumluluklarini ilgilendiren yonlerini bilmek, kararsiz
kaldig1 veya anlamadig1 noktalarda gereken sorular1 sormak, muhtemel ihlallere kars1 dikkatli olmak
ve sliphelenilen durumlar 1lgili kanallar araciliiyla derhal bildirmekle sorumludur.
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7. Temel ilkeler

TVF ve Sirket ve TVF Sirketleri riigvet ve yolsuzluga karst sifir tolerans politikasini
benimsemektedir. Bu dogrultuda Caligsanlar, basta 5237 sayili1 Tiirk Ceza Kanunu ve 5326 sayili
Kabahatler Kanunu olmak {izere kendilerine uygulanan tiim riisvet ve yolsuzluk karsit1 yasa ve
diizenlemelere, BM Yolsuzlukla Miicadele Sozlesmesi ve Uluslararas1 Seffaflik Orgiitii Riisvetle
Miicadele Ilkeleri dahil ama bunlarla simirli olmamak iizere uluslararasi standartlara ve Sirket’in ic
diizenlemelerine uymakla yiikiimliidiir ve riigvet ve yolsuzlukla miicadele hakkinda uluslararasi
standartlara da uymaya 6zen gostermektedir.

Bu baglamda Calisanlar’a yol gdstermek amaci ile riigvet ve yolsuzluk ile ilgili siipheli islemlere
ornekler isbu Politika’nin EK-2‘sinde siralanmistir. Calisanlar, riisvet ve yolsuzluk ile ilgili siipheye
sebebiyet verebilecek durumlara iliskin fikir edinebilmek i¢cin EK-2°yi incelemelidir.

71 Riisvet ve yolsuzluk yasagi

Sirket, tiim faaliyetlerini adil, diirlist, yasal ve etik kurallara uygun olarak yiiriitmeyi taahhiit
etmektedir.

5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu’na gore riisvet, bir isi yapmasi veya yapmamasi i¢in dogrudan ya da
dolayl1 olarak bir Kamu Gorevlisi’ne veya onun belirleyecegi bir kisiye menfaat saglanmasi olarak
tanimlanir. Bu baglamda, calisanlarin dogrudan veya dolayli olarak riigvet algis1 olusturabilecek
herhangi bir faydayi, avantaji, hediyeyi veya agirlamayi kendileri ya da yakinlari i¢in kabul etmeleri,
almalar1 veya bu tiir bir anlagmaya girmeleri yasaktir. Calisanlar’in dogrudan veya dolayli olarak
rigvet algis1 olusturabilecek herhangi bir faydayi, avantaji, hediyeyi veya agirlamayr kamu
gorevlilerine veya onlarin belirleyecegi kisilere saglamalari, bu yonde s6z vermeleri ya da anlagsma
yapmalari da yasaktir.

Yolsuzluk, bir kisinin yetkisini kotiiye kullanarak kendisine veya baskalarma haksiz kazang
saglamasidir. Bu kapsamda, Calisanlar’in gorevlerini yerine getirirken diirtistliik ve seffaflik
ilkelerine bagli kalmalar1 esastir. Calisanlar’in, sirket kaynaklarimi kisisel c¢ikarlar1 i¢in
kullanmalarina, haksiz kazang elde etmelerine veya bu tiir faaliyetlere goz yummalarina kesinlikle
tolerans gosterilmez.

7.2  Hediye ve agirlamalar

Sirket tarafindan kabul edilen veya teklif edilen hediyeler ve agirlamalar hi¢bir kosulda riisvet veya
yolsuzluk amaci tasimamali ve boyle bir algi olusturmamalidir.

Calisanlar, Portfoy ve diger liglincii taraflardan gelen hediye ve agirlama tekliflerini Sirket’in ve
TVF’nin menfaatlerini, itibarin1 ve etik ilkeleri gozeterek degerlendirmeli ve Sirket’in genel
miidiiriiniin belirledigi sinirlara sadik kalarak kabul etmeli veya reddetmelidir.

Calisanlar tigiincii taraflara hediye verirken veya onlardan hediye alirken asagidaki prensiplere
dikkat etmelidir.

(1) Hediye ve agirlamalara iliskin genel ilkeler
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e Hediyeler ve agirlamalar mesru bir amaca sahip olmalidir.

e Hediyeler ve agirlamalar Tiirkiye’deki ilgili mevzuata ve Sirket’in i¢ kurallarina uygun
olmalidir.

e Hediyeler ve agirlamalar aciklanabilir ve makul degerde olmalidir. Bu kriterler olay bazli
incelenmelidir.

e Hediyeler ve agirlamalar siireklilik arz etmemelidir.
e Hediyeler ve agirlamalar, genel kabul goren is uygulamalarina uygun olmalidir.
e Hediyeler ve agirlamalar, iyi niyet ¢ercevesinde sunulmali ya da kabul edilmelidir.

e Hediyeler ve agirlamalar, karar alma mekanizmalarini etkilememeli veya bdyle bir algiya
sebebiyet vermemelidir.

e Hediyeler ve agirlamalar, karar alma konusunda etkili kisilere ve onlarin yakinlarina
saglanmamalidir.

e Hediyeler ve agirlamalar, herhangi bir ¢ikar catismasina sebep olmamalidir.

e Hediyeler ve agirlamalar, nakit veya nakit es degeri olarak teklif edilmemeli, saglanmamali
veya kabul edilmemelidir.

) Hediyeler

Calisanlar, kural olarak, higbir kosul altinda nakit ve nakit benzeri, hediyeler vermemeli, teklif
etmemeli ve kabul etmemelidir. Ayrica, adil ve tarafsiz karar alma imkanin1 olumsuz etkileyebilecek
veya genel kabul gérmiis ticari uygulamalara aykiri olarak degerlendirilebilecek her tiirlii hediyenin,
belirtilen parasal sinirdan bagimsiz olarak, Calisanlar tarafindan verilmesi, teklif edilmesi veya
kabul edilmesi igbu Politika uyarinca yasaktir.

Calisanlar, Sirket faaliyetleri kapsaminda, kendisi veya baskasi adina genel miidiir tarafindan
belirlenen maddi degeri asan hediyeleri hi¢bir kosul altinda sunmamalidir ve kabul etmemelidir. S6z
konusu miktar genel midiir tarafindan gerektigi zamanlarda giincellenmektedir ve giincellenen
miktar uyun goriilen kanallar araciligiyla Sirket igerisinde Calisanlar’a duyurulmaktadir.

3) Agirlamalar

Ara sira yapilan ve maliyeti is yemekleri ve etkinlikleri konusundaki alisilagelmis standartlara uyan
ve kiiltlir ve geleneklere gore orantili kabul edilen yemek ve etkinlik davetlerinin kabul edilmesi
miimkiindiir. Ornek olarak olagan is yemekleri genelde kabul edilebilir sayilmaktadir.

Tiim agirlama masraflar1 Sirket’in muhasebe defterlerinde ve kayitlarinda dogru ve seffaf bir
sekilde, yeterli ayrintilarla kaydedilmelidir ve faydalanicilarin isimlerini ve 6demenin amacini
acikca gosterebilmek icin yeterli belgelerle desteklenmelidir.

4) Hediye ve agirlama teklifi ile karsilasan bir Calisan ne yapmalidir?
4
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1. Calisan, kendisine teklif edilen hediyenin veya agirlamanin isbu Politika’da belirtilen
siirlamalar agip asmadigimi dikkatlice degerlendirmelidir. Eger Calisan, hediyenin veya
agirlamanin uygunlugu konusunda emin olamiyorsa, Etik Komitesi’ne danismalidir.

2. Politika’ya uygun olmayan hediye veya agirlama teklifleri, nazik bir sekilde ve Sirket’in bu
konudaki etik kurallarini agiklayarak reddedilmelidir.

3. Reddedilmesi somut olaymn sartlari dogrultusunda miimkiin olmayan ve Politika’nin
belirledigi kriterlere uymayan hediyeler hakkinda Calisanlar, en kisa siirede Etik Komitesi’ni
yazili olarak bilgilendirmelidir. Bu bilgilendirme, hediyenin ne oldugu, kim tarafindan
verildigi ve hangi kosullar altinda teklif edildigi gibi detaylar1 igermelidir.

7.3  Kolaylastirici1 6demeler

Kolaylastirict 6demeler, rutin kamu islemlerinin gergeklestirilmesini glivence altina almak veya
hizlandirmak amaciyla Kamu Gorevlisi’ne yapilan kiiglik, resmi ve seffaf olmayan ddemelerdir.
Calisanlar’in herhangi bir kolaylastirici 6deme yapmasi kesinlikle yasaktir.

Calisanlar, kolaylastiric1 6demeler ile ilgili herhangi bir sorular1 oldugunda veya bu tiir 6demelerle
karsilastiklarinda, Etik Komitesi’ne danigsmalidir.

7.4  Aracilar ile iliskiler

Calisanlar, Sirket’in ve TVF’nin aracilar basta olmak iizere iigiincii taraflar ile iliskilerini, Sirket’in
ve TVF’nin degerlerine ve etik standartlarina uygun olarak yiiriitmelidirler.

Sirket’i ve TVF’yi temsilen veya baska yollarla Sirket ve TVF adina hareket eden taraflarin, Sirket
ve TVF adina iiciincii kisilere riisvet yahut isbu Politika kapsaminda 6rneklenen herhangi bir yolsuz
menfaat saglamasi, teklif etmesi veya bu kisilerden yolsuz menfaat kabul etmesi yasaktir.

Calisanlar, gorevleri kapsaminda iletisimde olduklar1 aracilarin, riigvet ve yolsuzluk risklerini
sagduyulu bigimde degerlendirmelidir. Ornegin, Calisanlar’in, aracilar ile iligkilerinde s6z konusu
islemde araci kullanilmasinin gerekli olup olmadigini, aracinin faaliyet gosterdigi sektorleri, faaliyet
gosterdigi iilkeleri, aracinin talep ettigi 6demeleri, 6demeyi almak istedigi yontemleri, aracinin s6z
konusu islem icin yetkin olup olmadigini ve sair hususlart durumun o6zelliklerine gore
degerlendirmeleri gerekmektedir.

7.5  Bagis ve sponsorluklar

Sirket’in yiiriittiigii bagis ve sponsorluklar, Sirket’in vizyonu, misyonu, stratejik hedefleri ve
degerleri ile uyumlu olmalidir. Yapilacak bagislar ve saglanacak sponsorluklar muvazaali olarak
riigvet ve yolsuzluk amaciyla kullanilmamalidir. Sirket adina yapilan tiim bagislar ve saglanan tim
sponsorluklar isbu Politika’ya uygun olarak yapilmalidir.

Tiim bagislar ve sponsorluklar seffaf ve 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu’na ve tabi olunan mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmelidir.

(1) Bagis ve sponsorluklara iligkin genel ilkeler

5
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Bagis ve sponsorluk kararlari, karar alma mekanizmalarini etkilememeli veya boyle bir algiya
sebebiyet vermemelidir. Sirket, yas, irk, renk, cinsiyet, din, engellilik durumu sebebiyle ayrimeilik
yapan hi¢bir kurumu desteklememelidir. Bu faaliyetler, iiglincii kisiler izerinden saglanmamali ve
herhangi bir menfaat elde etmek amaciyla yapilmamalidir.

Sirket miimkiin olan her durumda, gerceklestirilen her bir bagis ve sponsorluk faaliyetini yazili bir
anlagma ile yapmalidir.

Yonetim Kurulu, her senenin basinda yillik bagis biitgesini belirler. Bu biit¢e dahilinde kalan tiim
bagis ve sponsorluk talepleri yil igerisinde Sirket genel miidiirii tarafindan onaylanir. TVF Sirketleri
de kendi yonetim kurulu onaylarin1 almadan bagis ve sponsorluk faaliyetleri gerceklestirilemez.

) Yasak bagis ve sponsorluk faaliyetleri

Herhangi bir menfaat elde etmek veya bir isin yapilmasini kolaylastirmak, hizlandirmak veya garanti
altina almak amaciyla bagis yapilmasi veya sponsor olunmasi yasaktir.

7.6  Defterlerin ve kayitlarin dogru tutulmasi

Sirket, Calisanlar tarafindan defterlerinin ve muhasebe kayitlarinin tiim islemleri dogru ve seffaf
olarak yansitir sekilde tutulmasina biiyiik 6nem gostermektir. Bu kapsamda, tiglincii taraflara yapilan
o0demeler veya ligiincii taraflardan alinan 6demeler ve sair diger tiim iglemler, usuliine uygun olarak,
dogru, zamaninda ve yeterli detayda kaydedilmelidir.

Calisanlar’in ticari defterlere ve kayitlara yanlis, yaniltici, eksik, hatali veya muvazaali kayitlar
yapmasi kesinlikle yasaktir.

Defterlerin ve kayitlarin eksiksiz ve dogru tutulmasi, kendi gorevleri kapsamina girdigi 6lgiide tiim
Calisanlar’in ortak sorumlulugudur. Tiim Calisanlar, kendilerinden istenen bilgileri, bagimsiz ve dis
denetgilere, vergi idareleri ve sair diger idari otoritelere, tam ve eksiksiz olarak temin etmeye 6zen
gostermelilerdir.

8. Politika’min ihlali

Bu Politika’nin ihlaline iliskin herhangi bir endise ortaya c¢iktiginda s6z konusu durum Uyum
Politikasi’nda 6ngoriilen siire¢ uyarinca incelenmektedir. Davranislartyla bu Politika’yi ihlal ettigi
tespit edilen Calisanlar hakkinda Disiplin Yo6netmeligi’nde Ongoriilen siire¢ yiiriitiilmektedir ve
Disiplin Yonetmeligi’ne uygun olarak gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

Tamlik adina, ihlal teskil eden fiilin ayni zamanda sug¢ teskil etmesi veya idari yaptirim
uygulanmasimi gerektirmesi durumunda yetkili kamu kurumlarina bildirimde ve/veya ilgililer
aleyhinde su¢ duyurusunda bulunulacaktir. Fiilin Tiirkiye disinda islenmesi halinde, ilgili hakkinda,
ayrica bu yabanci iilke kanunlaria gore gerekli hukuki yollara bagvurulmasi miimkiindiir.

Eger iiclincii bir tarafin bu Politika’yi ihlal ettigi ortaya cikarsa, s6z konusu ihlal, ilgili s6zlesmenin
askiya alinmasi ya da sona erdirilmesi ve/veya durumun yetkili kamu kurumuna bildirilmesi
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sonucunu dogurabilir. Thlaller ayrica adli makamlar tarafindan sorusturmaya konu edilebilir ve
birgok tilkede hapis cezasini da kapsayan agir cezai yaptirimlarla sonuglanabilir.

9. Misilleme Yasagi

Uygunsuz bir davranigla ilgili endiselerini iyi niyetle bildiren kisilere saygi duymak ve onlari
korumak Sirket’in etik standartlarinin bir parcasidir. Bu kapsamda Sirket, tiim Calisanlar’in
endiselerini glivenle dile getirebilecegi bir ortam saglamay1 ve bu siiregte gizliligi korumayi taahhiit
etmektedir.

Sirket, riigvet ve yolsuzlukla ilgili olarak karsilastiklar1 veya sliphelendikleri durumlari, iyi niyetle
bildiren Caligsanlar’a kars1 herhangi bir misilleme yapilmasina kesinlikle tolerans géstermemektedir
ve bu Calisanlar’in sikayet veya ihbar nedeniyle herhangi bir zarara ugramalarinin engellenmesi igin
gerekli tedbirler alinmaktadir.

10. Politika Hakkinda Sorular

Isbu Politika’ya iliskin herhangi bir sorusu ya da endisesi bulunan Calisanlar bunlar1 dogrudan
Hukuk, Mevzuat ve Uyum Direktorliigii’ne aktarabilirler.

11.  Egitim

Gerekli goriilen durumlarda ve siklikta Hukuk, Uyum ve Mevzuat Direktorliigii ve Insan Kaynaklari
Genel Miidiir Yardimcilig1 isbu Politika’nin kapsami ve amaci ile ilgili ve Calisanlar’in farkindalik
kazanmasi amaciyla riisvet ve yolsuzlukla miicadele mevzuati ve ilgili konular hakkinda
Calisanlar’a egitimler vermektedir. Gerekli goriilen hallerde Hukuk, Uyum ve Mevzuat
Direktorliigii, Insan Kaynaklar1 Genel Miidiir Yardimcilig: ile riisvet ve yolsuzlukla miicadele
konularindaki giincel gelismelerle ilgili ek egitimler diizenlemektedir ve egitim materyallerini
giincellemektedir.

Isbu Politika kapsaminda verilecek egitimlerin organizasyonu Insan Kaynaklari Genel Miidiir
Yardimcilig: tarafindan takip edilmektedir.

12. Kabul ve Degisiklikler

Etik Komitesi isbu Politika’nin belirli araliklarla denetlenmesi, gelistirilmesi ve giincellenmesi
konusunda vyetkili ve sorumludur. Isbu Politika’da degisiklik, gelistirme ve giincellenme
yapilmasina iligkin 6n ¢alismalar Hukuk, Uyum ve Mevzuat Direktorliigi tarafindan yiiriitiliir.

Hukuk, Uyum ve Mevzuat Direktorliigii tarafindan yapilan 6n ¢aligsmalar Etik Komitesi’nin onayina
sunulmaktadir. Degisiklik onerileri Etik Komitesi’nin onaylamasini miiteakiben yiiriirliige girer.
Giincellenen Politika uygun goriilen kanallar araciligiyla Caliganlar’a bildirilmektedir.
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Riisvet ve Yolsuzluk fle ilgili Siipheli Goriilebilecek Durumlara Ornekler

Ucgiincii kisinin kendisinin, ¢alisanlarmin veya temsilcilerinin riisvet ve yolsuzluk konularinda
kotii bir itibarinin bulunmasi

Ucgiincii kisinin kendisinin, ¢alisanlarmin veya temsilcilerinin etik dis1 davramslar1 olduguna
iligkin sliphe bulunmasi

Ucgiincii kisinin Uluslararas1 Seffaflik Orgiitii Yolsuzluk Algr Endeksi veya diger benzer
endeksler tarafindan Ol¢iildiigii lizere yaygin yolsuzlukla bilinen bir iilkede olmasi veya bu
iilkelerde operasyonlariin bulunmasi

Ucgiincii kisi hakkinda daha &nce veya devam eden resmi veya gayri resmi riisvet veya
yolsuzlukla ilgili bir sorusturmasinin, kovusturmasinin veya mahkumiyetin bulunmasi

Ugiincii kisinin hukuka aykiri, uygunsuz veya etik olmayan davramslar1 sebebiyle cezai veya
idari yaptirimlara tabi olmasi

Uciincii kisinin, TVF veya Sirket ile iliskisinde yolsuzluk ve riisvetle miicadele sdzlesme
maddelerini imzalamak istememesi, bu konuda ¢ekingen davranmasi

Ucgiincii kisinin operasyonlarmin ve faaliyetlerinin hacminin kisinin finansal risk ile tutarsiz
olmas1

Ugiincii kisinin yeterli bir uyum programina veya davranis kurallarina sahip olmamasi

Ucgiincii kisinin, hukuki, ticari veya baskaca mesru sebeplerle aciklanabilir olmayan karmasik bir
organizasyon yapisinin bulunmasi

Ugiincii kisinin, TVF veya Sirket ile paravan sirketler araciligiyla iliski kurmak istemesi,
Ucgiincii kisi tarafindan saglanan bilgilerin dogrulanamiyor olusu

Ugiincii kisinin, ticari hayatin olagan akisinda kabul gérmeyen ve durumun ozellikleri ile
aciklanamayan sozlesme sartlari, 6demeler veya 6deme yontemleri teklif etmesi veya beklemesi

Ugiincii kisinin, TVF’ye veya Sirket’e sunacag1 hizmet veya saglayacag iiriin ile ilgili herhangi
bir is gegmisinin bulunmamasi

Ugiincii kisinin TVF veya Sirket ile kuracagi iligkinin gizli kalmas1 yoniinde 1srar ediyor olusu,
Ugiincii kisinin hissedarlarini ve gergek faydalanicilarini paylasmaktan kaginiyor olusu
Uciincii kisinin sozlesmelerdeki denetim/inceleme maddelerini kabul etmekten kacinmasi

Ucgiincii kisinin operasyonlarm vyiiriittiigii cografyalar ile TVF’ye veya Sirket’e sunaca@
hizmetin veya iirliniin ¢ikis yerinin mesru bir sebeple agiklanamayan bir sekilde farkli olusu



