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Tiirkiye Varhk Fonu Yonetimi Anonim Sirketi Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi
Beyani

1. Giris

Tiirkiye Varlik Fonu Yonetimi Anonim Sirketi (“Sirket”), faaliyet gosterdigi Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin diizenledigi yasal yiikiimliiliiklere tabidir. Bu yiikiimliiliikklerin arasinda sug
gelirlerinin aklanmasinin 6nlenmesine iligkin yiikiimliiliikler de yer almaktadir. Sirket, Tiirkiye’de
5549 sayili Su¢ Gelirlerinin Aklanmasmin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve Sug¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Terdriin Finansmanmim Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda Y®dnetmelik
kapsaminda yiikiimliiler arasinda sayilmamasina ragmen, sug¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdriin
finansmanin 6nlenmesi i¢in elinden gelen cabay1 gostermektedir.

Bu kapsamda, Sirket isbu Suc Gelirlerinin Aklanmasmin Onlenmesi Beyani’'nmi (“Beyan”)
hazirlamistir.

2. Tanimlar

Calisan(lar): Sirket’e veya TVF Sirketleri’ne dogrudan veya alt yiikleniciler vasitasiyla isttihdam
bag ile bagli olan kisileri ifade etmektedir.

Disiplin Yonetmeligi: 09/04/2021 tarihli Yo6netim Kurulu Karari ile yiirtirliige giren (i) Sirket’te ve
TVF Sirketleri’nde uyumlu ve verimli bir ¢alisma diizeni olusturmak, (ii) Calisanlar’in uymalar
gereken kural ve yiikiimliiliikleri ortaya koymak ve (iii) bu kural ve yilikiimliiliikklere aykir1 diisen
tutum, davranig ve olaylarin ortaya ¢ikmasi durumunda izlenecek siiregleri ve siire¢ igerisindeki
yaptirimlari diizenleyen yonetmeligi ifade etmektedir.

Etik Komitesi: Sirket biinyesinde kurulu, genel miidiir, genel miidiir yardimecilar1 ve Hukuk, Uyum
ve Mevzuat Direktorliigli’niin uyum ile ilgili en iist diizey yoOneticisinden olusan ve Hukuk, Uyum
ve Mevzuat Direktorliigii'nde uyum konular ile ilgilenen ikinci en kidemli ¢alisaninin komite
sekreteri olarak bulundugu, Uyum Politikasi’nda kendisi i¢in belirlenen gorevleri ifa etmekle
yukiimlii komiteyi ifade etmektedir.

Hukuk, Uyum ve Mevzuat Direktorliigii: islevi ve sorumluluklari itibartyla genel miidiire bagh
olan ve Sirket’in faaliyetlerinin Sirket’in Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen strateji ve
politikalara, hukuka ve ilgili mevzuata uygun olarak diizenli, verimli ve etkin bir bi¢cimde
yliriitiilmesini temin etmek amaciyla ¢alisan departmani ve olasi bir organizasyon degisikligi halinde
bu departmana karsilik gelen birimi ifade etmektedir.

Insan Kaynaklar1 Genel Miidiir Yardimcihigi: Sirket ve TVF Sirketleri’nde insan kaynaklari

fonksiyon ve faaliyetlerini icra eden genel miidiir yardimeiligini ifade etmektedir.

TVF: Tiirkiye Varlik Fonu’nu ifade etmektedir.

TVF Sirketleri: Sirket veya TVF tarafindan hakim hissedar olarak kurulan ve kendi biinyelerinde
ayr1 bir hukuk ve uyum departmanlari olmayan ve insan kaynaklari siirecleri Insan Kaynaklar1 Genel
Miidiir Yardimcilig1 tarafindan yiiriitiilen sirketler ve alt fonlar1 ifade etmektedir.

Ust Yonetim: Sirket’in genel miidiir ve genel miidiir yardimcilarini ifade etmektedir.
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Yonetim Kurulu: 17/10/2016 tarihli Tiirkiye Varlik Fonu Yonetimi Anonim Sirketinin Yapisina ve
Isleyisine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Kararm Yiiriirliige Konulmas1 Hakkindaki Bakanlar
Kurulu Karari’nin 13’iincii maddesine uygun olarak ve 3 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nde
belirtilen usule gore atanan Sirket Yonetim Kurulu iiyelerini ifade etmektedir.

3. Kapsam ve Amag

Bu Beyan’daki ilke ve kurallar, tim Calisanlar i¢in gegerlidir. Tiim Calisanlar’in isbu Beyan’a
uyacaklarini taahhiit ettikleri Ek-1°de yer alan taahhiitnameyi imzalamalar1 gerekmektedir. isbu
Beyan, uygun goriilen kanallar araciligiyla Calisanlar’a iletilmektedir. Sirket, tim Calisanlar’dan
isbu Beyan’in gereklerine uygun davranmasini beklemektedir.

Bu Beyan’in amaci Sirket’in, TVF nin ve TVF Sirketleri’nin islemlerini ve hizmetlerini risk temelli
bir yaklasimla degerlendirerek suc¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin finansmani risklerini
azaltmak ve bu riskler konusunda Calisanlar nezdinde bir farkindalik olusturmaktir.

4. Genel Kural ve ilkeler
4.1 Sirket politikas1

Sirket, Tiirkiye’de 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasmin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve Sug
Gelirlerinin Aklanmasmin ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda yiikiimli taraf olarak belirlenmemistir. Bununla birlikte Sirket, sug
gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin finansmani ile miicadele etmek i¢in gerekli gayreti gostermeyi
amac edinmistir.

Bu kapsamda Sirket, 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu, 5549 sayili Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin
Onlenmesi Hakkinda Kanun ve 6415 sayili Terérizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun
dahil ancak bunlarla sinirli olmamak iizere, uygulanabilir oldugu durumlarda su¢ gelirlerinin
aklanmasinin 6nlenmesine iliskin mevzuata uymayi taahhiit etmektedir.

TVF’nin, Sirket’in veya Calisanlar’in 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun 282. maddesi uyarinca
aciklanan sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerinin kaynagini gizlemek veya mesru bir yolla elde
edildigi konusunda kanaat uyandirmak maksadiyla herhangi bir faaliyete istirak etmesi veya
herhangi bir sifatla dahil olmas1 yasaktir. Ayrica, Sirket’in ve Calisanlar’in bir sugun konusunu
olusturan malvarli1 degerini bilerek satin almasi, kabul etmesi, bulundurmas: ve kullanmasi da
yasaktir.

Ek olarak, TVF nin, Sirket’in veya Calisanlar’in 6415 sayili Terdrizmin Finansmanimin Onlenmesi
Hakkinda Kanun’un 3. ve 4. maddelerinde belirtildigi iizere bir teroriste veya terdrist gruba fon
saglamas1 yasaktir. Ayrica, TVF nin, Sirket’in veya Calisanlar’in, terdrist gruplarla herhangi bir
ticari faaliyette bulunmasi veya bu faaliyetleri kolaylastirmasi yasaktir.

Bu nedenle, TVF’ nin, Sirket’in ve Calisanlar’in {i¢iincii taraflarla is yapmadan once yeterli durum
tespiti yapmalar1 ve Onerilen {igiincii taraflarin su¢ gelirlerinin aklanmasi faaliyetlerine dahil olup
olmadigini ve herhangi bir terdr faaliyeti yiiriitiip yiirlitmedigini belirlemek i¢in makul 6l¢iide tarama
yapmalar1 gerekmektedir.
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4.2 Suc gelirlerinin aklanmasi

Sug gelirlerinin aklanmasi, yasal olmayan faaliyetlerden elde edilen gelirlerin yasal olarak elde
edilmis gibi mali sisteme entegre edilmesi ve bu gelirlerin yasadisi faaliyetlerden elde edildiginin
gizlenmesidir. Aklamanin altinda yatan suca konu fiil; vergi kagirma, riisvet veya kagakeilik da dahil
olmak tizere ¢ok ¢esitli sekillerde olabilmektedir.

Asagidaki faaliyet tiirleri “su¢ gelirlerinin aklanmasi” olarak degerlendirilebilir ve bu Beyan
kapsaminda yasaklanmustur.

a) “sug sonucu elde edilen miilkiyeti” gizlemek, saklamak, doniistiirmek veya aktarmak,

b) baska bir kisinin su¢ teskil eden bir mali edinmesine, kullanmasina, bulundurmasina veya
kontrol etmesine yardimci olacak islemlere dahil olmak,

c) sug esyasini edinmek, kullanmak veya bulundurmak,
d) yasa dis1 faaliyetlerin siirdiiriilmesini tegvik etmek,

e) yukaridakilerden herhangi birine katilmak, tesebbiis etmek, yardim etmek, yol gdstermek
veya herhangi birini kolaylastirmak,

f) sug gelirlerinim aklanmasi ile ilgili bir sorusturmanin basladigini veya devam ettigini ya da
suc gelirlerinin aklanmasi ile ilgili bir ihbar veya bildirim yapildigini, hakkinda sorusturma
bagslatilan kisiye bildirmek.

4.3 Teroriin finansmani

Terér finansmani, terdér suglart i¢in kullanilmak {izere veya bu amagla kullanilacagi bilinerek,
dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir yolla fon saglanmasi veya toplanmasi anlamina
gelmektedir. Bu kapsamda, teroriin finasmani asagidaki sekillerde goriinebilir.

e Fonlama: kiginin para ya da herhangi bir miilkiyeti saglamaya davet edilmesi de dahil olmak
iizere, terdr suglart amaciyla kendisinin para ya da miilkiyet saglamasi veya edinmesi.

e Kullanma ve bulundurma: terérizm i¢in kullanilmak iizere para ya da baska bir miilkiyet
kullanma veya bulundurma.

e Fon aranjmani: bir baskasina terérizm amaglariyla kullanilmak {izere para ya da baska bir
miilkiyeti saglamak adina bir aranjman i¢ine girilmesi veya buna taraf olunmasi.

Terdriin finansmani, mutlaka terdr eylemlerini gergeklestirmek icin kullanilan araglara finansman
saglamay1 icermez. Bu nedenle, bir kiginin terdriin finansmantyla ugrasip ugrasmadigini tespit etmek
zor olabilir ve bu nedenle tiim Calisanlar’in dikkatli olmas1 gerekmektedir.

5. Beyan’in Ihlali

Calisanlar’dan sug gelirlerinin aklanmasi ve terérizmin finansmanina iligkin risk emarelerine karsi
her zaman dikkatli davranmasi beklenmektedir. Calisanlar, isbu Beyan’in veya ilgili yasal
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diizenlemelerin ihlal edilmesi veya edildiginden siiphelenilmesi halinde vakit kaybetmeden durumu
Hukuk, Uyum ve Mevzuat Direktorliigii’ne bildirmelidir. S6z konusu bildirimin yapilmamasi isbu
Beyan’in ihlali anlaminda gelmektedir. Bu kapsamda, Sirket uygunsuz bir duruma iligkin
endiselerini iyi niyetle bildiren Calisanlar’a karsi herhangi bir misilleme yapilmasina kesinlikle
tolerans gostermemektedir.

Bu Beyan’in ihlaline iliskin herhangi bir endise ortaya ciktiginda s6z konusu durum Uyum
Politikasi’nda ongoriilen siire¢ uyarinca incelenmektedir.

Davraniglariyla bu Beyan’1 ihlal ettigi tespit edilen Calisanlar hakkinda Disiplin Y6netmeligi’nde
ongoriilen siire¢ yiiriitiilmektedir ve Disiplin Yonetmeligi’ne uygun olarak gerekli aksiyonlar
alinmaktadir.

6. Beyan Hakkinda Sorular

Isbu Beyan hakkinda herhangi bir sorusu ve endisesi bulunan Calisanlar soru ve endiselerini Hukuk,
Uyum ve Mevzuat Direktorliigii’ne aktarabilirler.

7. Kabul ve Degisiklikler

Etik Komitesi isbu Politika’nin belirli araliklarla denetlenmesi, gelistirilmesi ve giincellenmesi
konusunda yetkili ve sorumludur. Isbu Politika’da degisiklik, gelistirme ve giincellenme yapilmasina
iliskin 6n ¢alismalar Hukuk, Uyum ve Mevzuat Direktorliigii tarafindan yiiriitiliir.

Hukuk, Uyum ve Mevzuat Direktorliigil tarafindan yapilan 6n ¢aligmalar Etik Komitesi’nin onayina
sunulmaktadir. Degisiklik Onerileri Etik Komitesi’nin onaylamasini miiteakiben yliriirliige girer.
Giincellenen Politika uygun goriilen kanallar aracilifiyla Calisanlar’a bildirilmektedir.



