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Tiirkiye Varlik Fonu Yonetimi Anonim Sirketi Ticari Yaptirnmlar Politikas1
1. Giris

Isbu Ticari Yaptirimlar Politikas1 (“Politika”), Tiirkiye Varlik Fonu (“TVF”) ve TVF Yo6netimi
Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) ticari yaptirimlara iliskin benimsedigi temel ilkeleri ortaya koymak
ve Sirket genelinde yaptirimlar hakkinda genel bir farkindalik olusturmak amaciyla yirtrliige
girmistir.

2. Tanimlar

Calisan(lar): Sirket’e veya TVF Sirketleri’ne dogrudan veya alt yiikleniciler vasitasiyla istihdam
bagi ile bagli olan kisileri ifade etmektedir.

Disiplin Yonetmeligi: 09/04/2021 tarihli Y6netim Kurulu Karari ile yiiriirliige giren (i) Sirket’te ve
TVF Sirketleri’nde uyumlu ve verimli bir ¢alisma diizeni olusturmak, (ii) Calisanlar’in uymalari
gereken kural ve yiikiimliilikkleri ortaya koymak ve (iii) bu kural ve yiikiimliiliiklere aykir1 diisen
tutum, davranig ve olaylarin ortaya ¢ikmasi durumunda izlenecek siiregleri ve siire¢ icerisindeki
yaptirimlar1 diizenleyen yonetmeligi ifade etmektedir.

Etik Komitesi: Sirket biinyesinde kurulu, genel miidiir, genel miidiir yardimcilar1 ve Hukuk, Uyum
ve Mevzuat Direktorligii’ niin uyum ile ilgili en iist diizey yoOneticisinden olusan ve Hukuk, Uyum
ve Mevzuat Direktorliigii’'nde uyum konular ile ilgilenen ikinci en kidemli ¢alisaninin komite
sekreteri olarak bulundugu, Uyum Politikasi’nda kendisi icin belirlenen gorevleri ifa etmekle
yiikiimlii komiteyi ifade etmektedir.

Hukuk, Uyum ve Mevzuat Direktérliigii: Islevi ve sorumluluklar itibartyla genel miidiire bagl
olan ve Sirket’in faaliyetlerinin Sirket’in YoOnetim Kurulu tarafindan belirlenen strateji ve
politikalara, hukuka ve ilgili mevzuata uygun olarak diizenli, verimli ve etkin bir bi¢cimde
yiiriitiilmesini temin etmek amaciyla ¢alisan departmani ve olasi bir organizasyon degisikligi halinde
bu departmana karsilik gelen birimi ifade etmektedir.

Insan Kaynaklar1 Genel Miidiir Yardimeihg:: Sirket ve TVF Sirketleri’nde insan kaynaklar:
fonksiyon ve faaliyetlerini icra eden genel miidiir yardimeiligini ifade etmektedir.

TVF Sirketleri: Sirket veya TVF tarafindan hakim hissedar olarak kurulan ve kendi biinyelerinde
ayr1 bir hukuk ve uyum departmanlari olmayan ve insan kaynaklar1 siiregleri Insan Kaynaklar1 Genel
Miidiir Yardimcilig: tarafindan yiiriitiilen sirketler ve alt fonlar1 ifade etmektedir.

Ust Yonetim: Sirket’in genel miidiirii ve genel miidiir yardimcilarini ifade etmektedir.

Yabanc1 Yaptirnm Diizenlemeleri: Amerika Birlesik Devletleri Disisleri Bakanligi, Amerika
Birlesik Devletleri Hazine Bakanligi’na bagli Yabanci Varliklarin Kontrolii Ofisi (OFAC),
Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi, Avrupa Birligi, Birlesik Krallik Majestelerinin Hazinesi (HM
Treasury) ve Sirket tarafindan lstlenilen faaliyetler lizerinde yargi yetkisine sahip herhangi bir
kurum ve iilke tarafindan kabul edilen, yonetilen ve uygulanan, zaman zaman degistirilebilen tiim



* p * IURKIYE CUMHURIYETT
¥ * l'[lu’]’u:l{n\‘;}\\'[J(“;[
* @ * TURKIYE
* * -
¥ » VARLIKFONU
" *

yaptirim ve boykot karsiti yasalari, yonetmelikleri, emirleri, direktifleri, listeleri, lisanslari ve
kararlar1 ifade etmektedir.

Yabanc1 Yaptirnm Listeleri: Amerika Birlesik Devletleri Disisleri Bakanligi, Amerika Birlesik
Devletleri Hazine Bakanligi’na bagli Yabanci Varliklar Kontrol Birimi (OFAC), Birlesmis Milletler
Giivenlik Konseyi, Avrupa Birligi, Birlesik Krallik Majestelerinin Hazinesi (HM Treasury) dahil
fakat bunlarla siirli olmamak tizere cesitli yaptirim uygulayan otoriteler tarafindan zaman zaman
uygulanan, yonetilen veya yiiriirliige konulan ekonomik veya mali yaptirimlarin, kisitlayici
tedbirlerin veya ticari ambargolarin bulundugu listeleri ifade etmektedir.

Yaptirim Diizenlemeleri: Basta Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi, Tiirkiye Cumhuriyeti
Icisleri Bakanlig1 ve Mali Suglar1 Arastirma Kurulu (MASAK) olmak iizere Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan ¢ikarilan, yonetilen ve uygulanan tim yaptirimlari, yonetmelikleri, tebligleri,
malvarliginin dondurulmasi kararlarini, lisanslar1 ve kararlar1 ifade etmektedir.

Yaptirim Listeleri: Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1 veya Mali Suclar1 Arastirma Kurulu
(MASAK) basta olmak iizere Tiirkiye Cumbhuriyeti tarafindan zaman zaman uygulanan, yonetilen
veya yiirirliige konulan ekonomik veya mali yaptirimlarin, kisitlayici tedbirlerin veya ticari
ambargolarin, malvarliginin dondurulmasi kararlarinin bulundugu listeleri ifade etmektedir.

Yonetim Kurulu: 17/10/2016 tarihli Tiirkiye Varlik Fonu Y 6netimi Anonim Sirketinin Yapisina ve
Isleyisine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Kararmn Yiiriirliige Konulmas: Hakkindaki Bakanlar
Kurulu Karari’nin 13’ilincii maddesine uygun olarak ve 3 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinde
belirtilen usule gore atanan Sirket Yonetim Kurulu tiyelerini ifade etmektedir.

3. Politika’nin Kapsam

Isbu Politika, Yaptirim Diizenlemeleri ve genel olarak ticari yaptirrmlar hakkinda bilgilendirme
icermekte ve TVF’nin, Sirket’in ve TVF Sirketleri’nin Yaptirnm Diizenlemeleri’ne ve Yabanci
Yaptirim Diizenlemeleri’ne iligkin izledigi temel prensipleri ortaya koymaktadir.

4. Politika’nin Amaci

Isbu Politika, Calisanlar’a ticari yaptirimlar hakkinda genel bir bilgi saglamak, TVF nin ve Sirket’in
Yaptirim Diizenlemeleri ve Yabanci Yaptirim Diizenlemeleri konusundaki pozisyonunu ortaya
koymak amacini tagimaktadir.

Sirket, Calisanlar’dan isbu Politika’nin gereklerine uygun davranmasini beklemektedir.

5. Ticari Yaptirimlara iliskin Genel Bilgi

99 13 99 13 9% (13

“Yaptirimlar”, “ticari yaptirimlar”, “ekonomik yaptirimlar”, “mali yaptirimlar” ve “ambargolar”
terimleri, dis isleri, ulusal giivenlik ve/veya insan haklar1 hedefleri dogrultusunda uygulanan
uluslararast ticaret lizerindeki yasal kisitlamalari ifade etmektedir. Yaptirimlar kapsaminda, yaptirim
uygulayan kurum veya iilkeler, yaptirim uygulanan taraflarin; uluslararas1 hukuk ilkelerini, yaptirim
uygulayan kurum veya iilkenin degerlerini, temel c¢ikarlarin1 ve/veya giivenligini ihlal eden
davraniglarini kisitlamak ve yaptirim uygulanan taraflar1 caydirmak, cezalandirmak veya baska bir
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sekilde etkilemek amaciyla yaptinm uygulanan taraflar1 ekonomik, ticari ve benzeri ve diger
faydalardan mahrum birakmay1 hedeflemektedir.

Ticari yaptirnmlar, yaptirnmin uygulanma amaci ve yaptirim uygulayan iilkenin kararlar
dogrultusunda birden fazla bigimde ger¢eklesmesi miimkiindiir. Bir yaptirima maruz kalacak tarafa
uygulanacak yaptirim kisitlamasinin se¢imi, davranisin ciddiyetine, amaglanan tepkiye ve/veya dis
politika hedeflerine bagl olarak degisiklik gdsterebilmektedir. Farkl: {ilkelerce ¢esitli zamanlarda
ve farkl politik amaglarla uygulanan yaptirim tiirlerine asagida siralananlar 6rnek olarak verilebilir.

e Yaptirimlarin hedefi olan taraflara hizmet veya mal saglanmasi da dahil olmak iizere bu
kisilerle dogrudan ve dolayli iliskilere yonelik genis yasaklar ve malvarliginin dondurulmasi,

e [lthalat ve ihracat yasaklari, askeri ve sivil kullanima (¢ift kullanim) uygun iiriinlerin alim ve
satimina iliskin kisitlamalar,

e Belirli sektorlere yonelik, o sektorlerde faaliyet gostermeye veya o sektorlerde faaliyet
gosteren kisilerle iglemler yapmaya veya belirli islem tiirlerine yonelik kisitlamalar,

e Silah veya benzeri mithimmat kisitlamalari.
6. Tiirk Hukuku Ac¢isindan Ticari Yaptirnmlar

Bu boliim altinda, Tiirk hukukunda ticari yaptirimlarin goriiniis bigimleri, Calisanlar nezdinde genel
bir farkindalik olusturmak amaciyla agiklanmstir.

Kural olarak Tiirkiye {igiincii devletler (6rnegin ABD) yahut tiyesi olmadig1 orgiitler (6rnegin AB)
tarafindan uygulanan yaptirimlarla bagli degildir. Bununla birlikte, Tiirkiye, Birlesmis Milletler
iyesi oldugundan Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi kararlari, Tiirkiye i¢in baglayicidir. Bu
kapsamda, Tiirkiye, Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi Kararlari’n1 i¢ hukukuna aktararak
uygulamaktadir.

Tiirkiye’nin  uyguladigi yaptirnmlar genel olarak su¢ gelirlerinin aklanmasi, terdrizmin
finansmaninin ve kitle imha silahlarimin yayginlastirilmasiin énlenmesi amaci ile gergek ve tiizel
kisilerin Tiirkiye’de bulunan malvarliginin dondurulmasi bigiminde tezahiir etmektedir.

Bu kapsamda, Tiirkiye nin uyguladigi malvarliginin dondurulmasi kararlari, yerel hukuk kaynakli
olabilecegi gibi uluslararas1 hukuk kaynakli da olabilmektedir.

6.1  Uluslararasi hukuk kaynakh malvarh@mnin dondurulmasi kararlari
(a) Tirkiye’nin i¢ hukuka aktardigi Birlesmis Milletler Glivenlik Konseyi kararlar

Tiirkiye’nin uyguladigi uluslararasi hukuk kaynakli yaptirimlarin basinda, Birlesmis Milletler
Giivenlik Konseyi’nin 1267 (1999), 1988 (2011), 1989 (2011) ve 2253 (2015) sayil1 kararlariyla
listelenen kisi, kurulus veya organizasyonlarin tasarrufunda bulunan malvarliginin dondurulmasi
kararlar1 gelmektedir. ilgili malvarligmin dondurulmas: tedbirleri, malvarligmin dondurulmasina
iliskin Cumhurbagkani1 Kararinin Resmi Gazete’de yayimlanmasi ile uygulanmaktadir.
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(b) Yabanci devletlerin talepleri dogrultusunda uygulanan malvarliginin dondurulmasi
kararlar1

Tiirkiye, yabanci devletlerin ilettigi malvarliginin dondurulmasi taleplerini degerlendirerek
Cumhurbaskan1 Karar1 ile yabanci devletlerin taleplerine istinaden 6415 sayili Terdrizmin
Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun uyarinca hakkinda talepte bulunulan kisi, kurulus veya
organizasyonun malvarliginin dondurulmasina karar verebilir.

6.2  Dogrudan Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan uygulanan malvarhgmin dondurulmasi
kararlar ve diger ticari yaptirnomlar

Tiirkiye’de terdrizmin finansmani veya fon saglanmasi veya toplanmasi yasak fiiller i¢in fon
saglayan veya toplayan kisilerin Tiirkiye’de bulunan malvarliklar1t Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve
Icisleri Bakanligi’min kararlart ile dondurulmaktadir. Tiirkiye’de malvarhig dondurulanlarin
listesine MASAK’1n yayinladig1 konsolide listeler araciligi ile (https://masak.hmb.gov.tr/bkk-ile-

malvarliklari-dondurulanlar) ulasilmasi miimkiindiir.

Buna karsilik, Tiirkiye’de diger tilkelerdeki gibi (6rnegin ABD — Yabanci Varliklar1 Kontrol Ofisi
(OFACQ)) sadece yaptirimlara odaklanmak tizere kurulmus bir devlet kurumu bulunmamaktadir.
Benzer sekilde, Tirkiye’de tiim yaptirim diizenlemelerini bir arada bulunduran birincil hukuk
kaynagi da bulunmamaktadir.

Diger iilkelere kars1 uygulanacak yaptirimlarin Cumhurbagkanligi Kararnamesi, Cumhurbagkani
Kararlar1 veya kanunlar ile diizenlenmesi gerekmektedir.

7. Sirket ve TVF Acisindan Yaptirnmlara Uyum

Sirket, 6741 say1l1 Tiirkiye Varlik Fonu Yonetimi Anonim Sirketinin Kurulmasi ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un ikinci maddesi geregi 6zel hukuk hiikiimlerine tabidir.
Sirket, Tiirkiye’de kurulu ve 6zel hukuk hiikiimlerine tabi bir kisi olarak ve TVF Tiirkiye’de kurulu
bir fon olarak ticari yaptirimlar agisindan kural olarak yalnizca Yaptirim Diizenlemeleri’ne tabidir.

Yabanct Yaptirim Diizenlemeleri (6rnegin Amerika Birlesik Devletleri (ABD), Birlesik Krallik,
Avrupa Birligi (AB)) Tiirk hukukuna aktarilmadigi miiddetge Sirket ve TVF acisindan kural olarak
baglayici degildir. Buna karsilik, Sirket ve TVF Tiirk hukukuna aktarilarak Tiirk mevzuatinin bir
parcast olan ticari yaptirimlara uymaktadir.

Tiirk hukukuna aktarilarak Tiirk mevzuatinin bir pargas: haline gelen yaptirimlara ek olarak; para
birimi kullanimi, vatandaslik ve tilkesellik gibi nedenlerle yargi yetkisinin kuruldugu hallerde Sirket
ve TVF, kural olarak, yarg: yetkisinin kuruldugu ilgili yarg: alanlarinin kanunlarma ve sair ¢esitli
diizenlemelerine faaliyetleri kapsaminda kendisine uygulanabilir oldugu 6l¢iide uymay1 prensip
olarak benimsemektedir.

Calisanlar, yaptirim kurallarinin uygulanirliginin her bir islem 6zelinde farkli bir goriiniis bigimine
sahip olabilecegini ve yaptirim kurallarinin, politik ve ekonomik sebeplerle hizla degistigini
unutmamalidir. Yargi yetkisinin kurulmasina ilave olarak, s6zlesmesel yiikiimliiliikler, itibara iliskin
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kaygilar ve yatinmlardan faydalanabilmek gibi kaygilar da Sirket’in veya TVF’nin islemlerinde
Yabanci Yaptirim Diizenlemeleri’ne uymay1 degerlendirmesini gerektirebilmektedir. Bu nedenle,
kural olarak her bir islem; isleme yonelik tiim unsurlar ve glincel gelismeler/yasa degisiklikleri goz
onilinde bulundurularak vaka bazinda yaptirim analizine ihtiya¢ duyabilmektedir.

Hukuk, Uyum ve Mevzuat Direktorliigi, Sirket’in ve TVF nin Yaptirim Diizenlemeleri’ne uyumunu
saglamak i¢in TVF’nin finansman temin edecegi veya yatinm gerceklestirecegi potansiyel is
ortaklarmi ve gerekli hallerde Sirket’in potansiyel is ortaklarin1 Yaptirim Listeleri’nde taratmaktadir.
Ayrica durumun kosullarinin uygun diistiigti hallerde Hukuk, Uyum ve Mevzuat Direktorliigii’niin,
TVF’nin finansman temin edecegi veya yatirim gerceklestirecegi potansiyel is ortaklarini ve gerekli
goriilen hallerde Sirket’in potansiyel is ortaklarin1 Yabanci Yaptirim Listeleri’nde de taratmasi
miimkiindiir. TVF ve Sirket, potansiyel ticari yaptirimlar ile ilgili olarak gerekli gordiigii diger risk
azaltic1 6nlemleri de almaktadir.

8. Politika’nin ihlali

Isbu Politika kapsaminda Calisanlar’in ifa ettikleri gérevler kapsaminda Sirket’e, TVF’ye veya
kendilerine uygulanan Yaptirim Diizenlemeleri’ne veya Yabanci Yaptirim Diizenlemeleri’ne aykiri
davranmasi, bu Politika’nin ihlali anlamina gelmektedir.

Isbu Politika kapsaminda, Calisanlar’in diger Calisanlar tarafindan isbu Politika’da aciklandig1 hali
ile kendilerine, Sirket’e veya TVF’ye uygulanan Yaptirim Diizenlemeleri’ne veya Yabanci Yaptirim
Diizenlemeleri’ne uymadiklarinin herhangi bir sekilde 6grenilmesi, bu konuda makul bir siiphenin
olugmasi veya iizerine s6z konusu durumun gizlenmesi, ortaya ¢ikmasinin engellenmesi veya en
kisa stirede Hukuk, Uyum ve Mevzuat Direktorliigii’ne haber verilmemesi bu Politika’nin ihlali
anlamina gelmektedir.

Bu Politika’nin ihlaline iliskin herhangi bir endise ortaya ¢iktiginda s6z konusu durum Uyum
Politikasi’nda 6ngoriilen siire¢ uyarinca incelenmektedir.

Davranislariyla bu Politika’y1 ihlal ettigi tespit edilen Calisanlar hakkinda Disiplin Y6netmeligi’nde
ongoriilen stire¢ ylirlitiilmektedir ve Disiplin YOnetmeligi’ne uygun olarak gerekli aksiyonlar
alinmaktadir.

9. Egitimler

Gerekli goriilen durumlarda ve siklikta Hukuk, Uyum ve Mevzuat Direktdrliigii ve Insan Kaynaklart
Genel Miidiir Yardimciligr isbu Politika’nin kapsami ve amaci ile ilgili ve Calisanlar’in farkindalik
kazanmas1 amaciyla Yaptirnrm Diizenlemeleri’'ne ve ihtiya¢ goriilmesi halinde Yabanci Yaptirim
Diizenlemeleri’ne iliskin Calisanlar’a egitimler vermektedir.

Gerekli goriilen hallerde Hukuk, Uyum ve Mevzuat Direktérliigii, Insan Kaynaklar1 Genel Miidiir
Yardimcilig1 ile diinyadaki gelismelerle uygun olarak yaptirimlarla ilgili giincel degisikliklere
yonelik veya benzer konularda ek egitimler diizenlemektedir ve egitim materyallerini
giincellemektedir.
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Isbu Politika kapsaminda verilecek egitimlerin organizasyonu Insan Kaynaklar1 Genel Miidiir
Yardimcilig1 tarafindan takip edilmektedir.

10. Politika Hakkinda Sorular

Isbu Politika’ya iliskin herhangi bir sorusu ve endisesi bulunan Calisanlar bunlar1 dogrudan Hukuk,
Uyum ve Mevzuat Direktorliigii’ne aktarabilirler.

11. Kabul ve Degisiklikler

Etik Komitesi isbu Politika’nin belirli araliklarla denetlenmesi, gelistirilmesi ve gilincellenmesi
konusunda yetkili ve sorumludur. Isbu Politika’da degisiklik, gelistirme ve giincellenme
yapilmasina iligkin 6n ¢alismalar Hukuk, Uyum ve Mevzuat Direktorliigii tarafindan yiirtitiliir.

Hukuk, Uyum ve Mevzuat Direktorliigili tarafindan yapilan 6n ¢aligmalar Etik Komitesi’nin onayina
sunulmaktadir. Degisiklik Onerileri Etik Komitesi’nin onaylamasini miiteakiben yiiriirliige girer.
Glincellenen Politika uygun goriilen kanallar araciligiyla Calisanlar’a bildirilmektedir.



