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Tiirkiye Varhik Fonu Yonetimi Anonim Sirketi Toplumsal Yatirim Politikasi
1. Giris

Isbu Toplumsal Yatirim Politikas1 (“Politika”), Tiirkiye Varlik Fonu Yonetimi Anonim Sirketi’nin
(“Sirket”) ve Tirkiye Varlik Fonu’nun (“TVF”) toplumsal fayda ve yerel kalkinma konularinda
izledigi temel prensiplerin agiklanmasi amaciyla yiirtirliige girmistir.

2. Tanimlar

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilirlik Kalkinma Amaclari: 2015 yilinda Birlesmis Milletler
tarafindan kabul edilen ve 2030 yilina kadar yoksullugu sona erdirmek, gezegenimizi korumak ve
tiim insanlarin baris ve refah i¢cinde yasamasini saglamak icin belirlenmis 17 kiiresel hedefi ifade
etmektedir.

Calisan(lar): Sirket’e veya TVF Sirketleri’ne dogrudan veya alt yiikleniciler vasitastyla istihdam
bag ile bagli olan kisileri ifade etmektedir.

Etik Komitesi: Sirket biinyesinde kurulu, genel miidiir, genel miidiir yardimcilar1 ve Hukuk, Uyum
ve Mevzuat Direktorligii’niin uyum ile ilgili en iist diizey yOneticisinden olusan ve Hukuk, Uyum
ve Mevzuat Direktorliigii'nde uyum konulan ile ilgilenen ikinci en kidemli ¢alisganinin komite
sekreteri olarak bulundugu, Uyum Politikasi’nda kendisi icin belirlenen gorevleri ifa etmekle
yiikiimlii komiteyi ifade etmektedir.

Hukuk, Uyum ve Mevzuat Direktorliigii: islevi ve sorumluluklari itibarryla genel miidiire bagh
olan ve Sirket’in faaliyetlerinin Sirket’in YoOnetim Kurulu tarafindan belirlenen strateji ve
politikalara, hukuka ve ilgili mevzuata uygun olarak diizenli, verimli ve etkin bir bi¢imde
yiiriitiilmesini temin etmek amaciyla ¢alisan departmani ve olasi bir organizasyon degisikligi halinde
bu departmana karsilik gelen birimi ifade etmektedir.

Insan Kaynaklar1 Genel Miidiir Yardimaihg: Sirket ve TVF Sirketleri’nde insan kaynaklar:
fonksiyon ve faaliyetlerini icra eden genel miidiir yardimciligini ifade etmektedir.

Kurumsal iletisim ve Siirdiiriilebilirlik Direktorliigii: Islevi ve sorumluluklari geregi genel
miidiire bagli olan ve TVF nin stratejik is hedefleri dogrultusunda, TVF nin paydaslar1 nezdindeki
itibariin artirilmasi: amaciyla iletisim ve siirdiiriilebilirlik alanlarindaki tiim siire¢lerinin entegre
sekilde yoOnetilmesini saglayan departmani ve olasit bir organizasyon degisikligi halinde bu
departmana karsilik gelen birimi ifade etmektedir.

Toplumsal Yatiriom: Toplumsal Yatirim, sirketin uzun vadeli kurumsal deger iiretme ve itibarini
giiclendirme hedefi dogrultusunda; ekonomik biiyiimeye katki saglamak, toplumsal refahi
desteklemek ve cevresel siirdiiriilebilirligi tesvik etmek amaciyla kamu, 6zel sektor, sivil toplum ve
diger paydaslarla kurdugu stratejik iliskiler ve is birliklerini kapsayan biitiinsel bir yaklagimdir. Bu
anlay1s, sirketin ekonomik performansi ile sosyal ve ¢evresel sorumluluklarini uyumlu bir sekilde
yoneterek, toplumun genel gelisimine kalic1 katkilar sunmasini hedefler.
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TVF Sirketleri: Sirket veya TVF tarafindan hakim hissedar olarak kurulan ve kendi biinyelerinde
ayr1 bir hukuk ve uyum departmanlari olmayan ve insan kaynaklar1 siiregleri insan Kaynaklar1 Genel
Miidiir Yardimcilig tarafindan yiiriitiilen sirketler ve alt fonlar1 ifade etmektedir.

Portfoy: TVF, Sirket veya TVF Sirketleri tarafindan (i) kurularak, (ii) bedeli 6denmek suretiyle
satin alinarak veyahut (ii1) idari diizenlemeler ile bilabedel devralinarak dogrudan pay sahibi olunan
alt sirketleri ifade etmektedir.

Uyum Politikasi: 12 Sayili, 30/06/2025 Tarihli Y 6netim Kurulu karart ile yiirtirliige giren ve ihtiyag
halinde zaman zaman Etik Komitesi’nin onayi ile tadil edilen Uyum Politikasinin yiiriirliikte olan
halini ifade etmektedir.

Ust Yonetim: Sirket’in genel miidiirii ve genel miidiir yardimeilarini ifade etmektedir.

Yonetim Kurulu: 17/10/2016 tarihli Tiirkiye Varlik Fonu Yo6netimi Anonim Sirketinin Yapisina ve
Isleyisine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Kararmn Yiiriirlige Konulmas1 Hakkindaki Bakanlar
Kurulu Karari’nin 13’lincii maddesine uygun olarak ve 3 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinde
belirtilen usule gore atanan Sirket Yonetim Kurulu tiyelerini ifade etmektedir.

3. Politika’nin Kapsami

Sirket, ulusa hizmet ve deger iiretme amagclarini faaliyetlerinin ve yatirimlarinin merkezine almakta
ve Tiirkiye’nin siirdiirebilir ekonomik kalkinmasinin topluma yatirim yaparak gerceklesebileceginin
bilinciyle hareket etmektedir. Buna paralel olarak Sirket, Calisanlar’dan, Ust Yénetim’den ve TVF
Sirketleri’nden faaliyetlerinin, paydaslara, ¢evreye ve topluma etkisini goz 6niinde bulundurmalarini
beklemektedir.

Bu dogrultuda Sirket, isbu Politika altinda, Calisanlar’dan, Ust Yonetim’den ve TVF Sirketlerinden
faaliyetlerini gerceklestirirken benimsemelerini bekledigi temel ilkeleri agiklamaktadir.

4. Politika’nin Amaci

Isbu Politika nin amaci, Sirket’in yatirim kararlarinda ve faaliyetlerinde topluma fayda ve Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilirlik Kalkinma Amaglari’n1 onceliklendirdiginin beyan edilmesi ve bu
konudaki temel ilkelerin ortaya konmasidir.

5. Temel ilkeler

Sirket, yatirimlarini ve faaliyetlerini gergeklestirirken asagida belirtilen temel ilkeler ile uyum iginde
olmaya azami 6zeni gdstermekte ve Calisanlar’dan, Yonetim Kurulu’ndan, Ust Yonetim’den ve
TVF Sirketleri’'nden, asagida belirtilen temel ilkeleri benimsemelerini ve kendilerine uydugu 6l¢iide
operasyonlarina entegre etmelerini beklemektedir:

o Sirket, 6zel ve kamu sektorii aktorlerinin, toplumun siirdiiriilebilir gelisiminde 6nemli bir rol
oynadigini ve sirketlerin i¢inde bulunduklari1 toplumun ortak yararin1 gozeterek toplumun
ithtiyaclar1 ve 6ncelikleri ile uyum iginde hareket etmeleri gerektigini kabul etmektedir.

o Sirket ve TVF, yaptig1 yatirnmlar ve gerceklestirdigi faaliyetlerde Birlesmis Milletler
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’na paralel hedefler ile hareket etmektedir.
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e Sirket ve TVF, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeleri’nin (UN Global Compact) imzacisi olan
Portfoy sirketleri vasitasiyla yatirimlarinin ve faaliyetlerinin, Birlesmis Milletler Kiiresel
Ilkeleri’ne uyumlu olmasina azami 6zen gdstermektedir. Bu kapsamda Sirket zorla ¢alistirma
yasagini, cocuk isciligin yasaklanmasi, ayrimcilik yasagi, gibi hususlarda azami 6zeni
gostermekle beraber ¢alisanlarin sendikalasma ve toplu pazarlik hakkina saygi duymaktadir.

e TVF, yerel bolgelerde gerceklestirdigi yatirimlarda, bolgenin kalkinma Onceliklerini
gozetmeyi; yerel kalkinma faaliyetlerine ve bu faaliyetlerin finansmanina imkanlar
oOl¢iistinde katki sunmay1, deger iiretim yaklagiminin bir pargasi olarak gérmektedir.

e TVF, bolgesel ve kiiresel olarak cevresel, sosyal ve yonetisim performansinda 6nde gelen
varlik fonlarindan biri olmay1 hedeflemektedir.

e Sirket, karar alma siireclerinde ¢evresel, sosyal ve yonetisim ilkelerini etkin bir sekilde
uygulamay1 amaglamaktadir.

e TVF, cevresel, sosyal ve yonetisim ilkelerine uyan kurumlar ile ortakliklar kurmaya 6zen
gostermektedir.

e Sirket, yatirnmlarinin TVF nin tiim politika ve mevzuatlarina uygun olmasini saglamaktadir.
6. Egitimler

Gerekli goriilen durumlarda ve siklikta Hukuk, Uyum ve Mevzuat Direktorliigii, Kurumsal letisim
ve Siirdiiriilebilirlik Direktorliigii ve Insan Kaynaklar1 Genel Miidiir Yardimcilig1 isbu Politika’nin
kapsami1 ve amaci ile ilgili ve Calisanlar’in farkindalik kazanmasi amaciyla Calisanlar’a egitimler
vermektedir. Bu egitimlerde gerekli hallerde siirdiiriilebilirlik ekibinden destek alinmaktadir.

Gerekli goriilen hallerde ¢evresel, sosyal ve ydnetisim, Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeleri,
Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1 basta olmak tizere isbu Politika’nin konusu
ile ilgili kiiresel gelismeler 15181nda tglincli kisi danigmanlardan ve ilgili goriilen diger
departmanlardan da destek alarak ek egitimler diizenlemektedir ve egitim materyallerini
giincellemektedir.

Isbu Politika kapsaminda verilecek egitimlerin organizasyonu Insan Kaynaklari Genel Miidiir
Yardimcilig: tarafindan takip edilmektedir.

7. Kabul ve Degisiklikler

Etik Komitesi isbu Politika’nin belirli araliklarla denetlenmesi, gelistirilmesi ve giincellenmesi
konusunda yetkili ve sorumludur. Isbu Politika’da degisiklik, gelistirme ve giincellenme
yapilmasima iliskin 6n ¢alismalar Hukuk, Uyum ve Mevzuat Direktorliigii ve Kurumsal Iletisim ve
Stirdiirtilebilirlik Direktorliigii tarafindan ytirtitiliir.

Hukuk, Uyum ve Mevzuat Direktérliigii ve Kurumsal Iletisim ve Siirdiiriilebilirlik Direktorliigii
tarafindan yapilan 6n ¢aligsmalar Etik Komitesi’nin onayina sunulmaktadir. Degisiklik onerileri Etik
Komitesi’nin onaylamasini miiteakiben yiiriirliige girer. Giincellenen Politika uygun goriilen
kanallar araciligiyla Calisanlar’a bildirilmektedir.
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