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Tiirkiye Varlik Fonu Yonetimi Anonim Sirketi Uyum Politikasi
1. Amac¢ ve Kapsam

Isbu uyum politikas1 ("Politika"), Tiirkiye Varlik Fonu Y&netimi Anonim Sirketi ("Sirket")
tarafindan benimsenen uyum programinin ¢ergevesini belirlemek, Tirkiye Varlik Fonu’nun
(“TVF”) ve Sirket’in etik standartlara ve yasal diizenlemelere uyma taahhiidiinii ortaya koymak ve
bu yolda Calisanlar’a (asagida tanimlandig1 sekilde) rehberlik sunmak amaciyla hazirlanmistir.

Calisanlar isbu Politika’da agiklanan uyum programina tabidir. Isbu Politika, uygun goriilen kanallar
aracilifiyla Calisanlar’a iletilmektedir.

2. Tanimlar

Calisan(lar): Sirket’e veya TVF Sirketleri’ne dogrudan veya alt yiikleniciler vasitasiyla isttihdam
bagi ile bagli olan kisileri ifade etmektedir.

Denetim Departmam: Islevi ve sorumluluklar itibarryla genel miidiire bagh olan ve 6741 sayili
Kanun ve Yonetim Kurulu'ndan aldig1 yetkiye dayanarak (i) Sirket’in diger departmanlarini, (ii)
Portfoy’ii ve (iii) bunlarin destek hizmeti aldig1 kisi ve kuruluslarin faaliyetlerinin; kanunlara, ilgili
i¢c mevzuatlara, ilgili s6zlesmelere ve etik ilkelere uygunlugunu denetleme, inceleme yapma ve
sorusturma gorevlerini yiiriiten birimi ifade etmektedir.

Disiplin Yonetmeligi: 09/04/2021 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile yiirtirliige giren (i) Sirket’te ve
TVF Sirketleri’nde uyumlu ve verimli bir ¢alisma diizeni olusturmak, (ii) Calisanlar’in uymalari
gereken kural ve yiikiimliilikkleri ortaya koymak ve (iii) bu kural ve yiikiimliiliiklere aykir1 diisen
tutum, davranis ve olaylarin ortaya ¢ikmasi durumunda izlenecek siirecleri ve siire¢ igerisindeki
yaptirimlari diizenleyen yonetmeligi ifade etmektedir.

Etik Komitesi: Sirket biinyesinde kurulu, genel miidiir, genel miidiir yardimcilar1 ve Hukuk, Uyum
ve Mevzuat Direktorliigii’nlin uyum ile ilgili en {ist diizey yoneticisinden olusan ve Hukuk, Uyum
ve Mevzuat Direktorliigii’nde uyum konular ile ilgilenen ikinci en kidemli ¢alisaninin komite
sekreteri olarak bulundugu, Uyum Politikasi’nda kendisi i¢in belirlenen gorevleri ifa etmekle
yukiimli komiteyi ifade etmektedir.

Hukuk, Uyum ve Mevzuat Direktérliigii: islevi ve sorumluluklar itibartyla genel miidiire bagl
olan ve Sirket’in faaliyetlerinin Sirket’in Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen strateji ve
politikalara, hukuka ve ilgili mevzuata uygun olarak diizenli, verimli ve etkin bir bi¢imde
yliriitiilmesini temin etmek amaciyla ¢alisan departmani ve olasi bir organizasyon degisikligi halinde
bu departmana karsilik gelen birimi ifade etmektedir.

Insan Kaynaklar1 Genel Miidiir Yardimeihg: Sirket ve TVF Sirketleri’nde insan kaynaklari
fonksiyon ve faaliyetlerini icra eden genel miidiir yardimciligini ifade etmektedir.

TVF Sirketleri: Sirket veya TVF tarafindan hakim hissedar olarak kurulan ve kendi biinyelerinde
ayr1 bir hukuk ve uyum departmanlari olmayan ve insan kaynaklar siirecleri insan Kaynaklar1 Genel
Miidiir Yardimcilig: tarafindan ytiriitiilen sirketler ve alt fonlar1 ifade etmektedir.

1
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Ust Yonetim: Sirket’in genel miidiir ve genel miidiir yardimcilarini ifade etmektedir.

Yonetim Kurulu: 17/10/2016 tarihli Tiirkiye Varlik Fonu Y 6netimi Anonim Sirketinin Yapisina ve
Isleyisine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Kararin Yiiriirliige Konulmas1 Hakkindaki Bakanlar
Kurulu Karari’nin 13’lincti maddesine uygun olarak ve 3 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nde
belirtilen usule gore atanan Sirket Yonetim Kurulu tiyelerini ifade etmektedir.

3. Uyum Programinin Temel Ozellikleri
(a) Bagimsizlik

Sirket, faaliyetlerini en yliksek etik ilkeler dogrultusunda siirdiirebilmek amaciyla, uyum
programinin tiim bilesenlerinin Ongodriilen yetki dagitimi g¢ercevesinde bagimsiz bir sekilde
yiiriitiilmesini saglayacak kapsamli bir siire¢ gelistirmistir. Bu bagimsizlik, Ust Yonetim’in de
katkilartyla giivence altina alinmaktadir.

(b) Seffaflik

Sirket, uyum programindaki tiim siirecleri, isbu Politika ve Politika’da atif yapilan diger
diizenlemeler ile belirlenmis prosediir ve kurallara uygun olarak yiiriitmektedir. Bu seffaf yaklagim,
tiim Calisanlar’in uyum programinin isleyisini ve sonuglarini agikca gorebilmesini saglamaktadir.

(c) Stirekli gelisim

Sirket yasayan ve gelisen bir uyum programi olusturmaya biiyiilk 6nem vermektedir. Bu dogrultuda
isbu Politika ve uyum programi kapsamindaki diger politika ve prosediirler gerekli goriildigi
siklikta gozden gecirilmektedir ve giincellenmektedir.

4. Uyum Programinin Baslica Bilesenleri

Uyum programi kapsaminda, uyum politikalarinin olusturulmasi, uyum egitimlerinin diizenlenmesi
ve uyum risklerinin tespiti ile degerlendirilmesi siirecleri ongoriilmiistiir.

4.1  Uyum Politikalar1 Ve Prosediirleri
Uyum programi kapsaminda bulunan politikalar ve prosediirler agagida siralanmistir.
(a) Etik Kod

Sirket’in degerleri ve etik kurallarini ortaya koyan etik kod, Calisanlar’in karar alma siire¢lerinde
yol gosterici bir rol oynayarak Sirket’in yiiksek etik standartlarini siirdiirebilmesini amaglamaktadir.

(b) Davranis Kurallar

Calisanlar’in tiim is uygulamalarinda yasalara uymasi, yiiksek ahlaki degerlere ve sosyal
sorumluluga sahip olmas1 adina bir davranis ¢ercevesi sunulmasi amaglanmaktadir.
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(©) Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

Sirket’in riigvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans yaklagimini vurgulamak, riisvet ve yolsuzlukla
miicadele kapsaminda Sirket’in i¢ kurallarin1 ve uygulamalarini belirlemek ve Calisanlar’da bir
farkindalik olusturarak Calisanlar’in faaliyetlerine rehberlik etmek amaciyla olusturulmustur.

(d) Cikar Catismasi Politikasi

Sirket’in tlim karar alma siireglerinde tarafsiz, hesap verilebilir ve adil davranilmasini saglamak
amaciyla ¢ikar catigmalarinin tespit edilmesi, raporlanmasi ve uygun sekilde yonetilmesi i¢in gerekli
kurallar1 ve prosediirleri belirlemektedir.

(e) Ticari Yaptirimlar Politikas1

Sirket’in ticari yaptirimlara iliskin benimsedigi temel ilkeleri ortaya koymak ve Sirket genelinde
yaptirimlar hakkinda genel bir farkindalik yaratmak amacini tagimaktadir.

63 Is Ortaklarini Tanima Prosediirii

Sirket’in potansiyel is ortaklarini tanimasini ve bu kisilerin TVF’ nin ve Sirket’in tabi oldugu
mevzuata ve degerlerine uygunlugunu denetlemesini saglamak amaciyla, is ortaklarinin se¢imi ve
degerlendirilmesi siireclerinde izlenmesi gereken prosediirii ortaya koymaktadir.

(2) Sug Gelirlerinin Aklanmasi ile Miicadele Beyani

Sirket’in risk temelli bir yaklasimla su¢ gelirlerinin aklanmasi ve terérizmin finansmani risklerini
azaltmak ve bu konularda Sirket genelinde bir farkindalik olugturmak amacini tasimaktadir.

(h) Toplumsal Yatirim Politikasi

Sirket’in yatirim kararlarinda ve faaliyetlerinde g6z oniinde bulundurdugu temel ilkeleri ortaya
koymaktadir.

(1) Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi

Sirket’in kisisel verilerin konusunda hassasiyetini vurgulamak ve ilgili mevzuata tam uyum
cergevesinde Sirket igerisindeki isleyis ve prosediirleri belirlemek amaciyla olusturmustur.
)] Disiplin Yonetmeligi

Uyumlu ve verimli bir ¢alisma diizeni olusturulmasi, Calisanlar’in uymalar1 gereken kural ve
yukiimliiliiklerin ortaya koyulmasi, kural ve yiikiimliiliikklere aykir1 diisen tutum, davranis ve
olaylarin ortaya ¢ikmasi durumunda izlenecek siireg ve siire¢ i¢erisindeki yaptirimlarin diizenlemesi
amaciyla olusturulmustur.

(k)  Ihbar ve Sikayetlerin Degerlendirilmesi ve Yonetilmesi Prosediirii

Sirket’e posta, telefon, e-posta, noter, KEP, CIMER yoluyla ya da sahsen ulasan, TVF, Sirket, TVF
Sirketleri, portfoy sirketleri ve varliklar ile ilgili tiim istek, goriis, ihbar, sikdyet ve ilgili diger
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basvurularin degerlendirilmesi ve yonetilmesi kapsamindaki is ve islemlerin belirlenmesi,
planlanmas1 ve koordinasyonun saglanmasi amaciyla olusturulmustur.

4.2  Uyum Egitimleri

Gerekli goriilen durumlarda ve siklikta Hukuk, Uyum ve Mevzuat Direktorliigii ve insan Kaynaklari
Genel Midir Yardimciligr isbu Politika’nin ve Politika’da atif yapilan diger i¢ diizenlemelerin
kapsami1 ve amaci ile ilgili alanlarda Sirket nezdinde farkindalik kazanilmasi ve Sirket’in belirledigi
kural ve standartlarin Calisanlar tarafindan benimsenmesi amaciyla egitimler diizenlemektedir.

Egitimlerin organizasyonu Insan Kaynaklari Genel Miidiir Yardimciligi tarafindan takip
edilmektedir.

4.3  Uyum Risklerinin Tespiti ve Degerlendirilmesi

Sirket’in uyum programinin etkin bir sekilde uygulanabilmesi icin, uyum risklerinin tespiti ve
degerlendirilmesi kritik bir oneme sahiptir. Bu sekilde potansiyel risklerin erken asamada
belirlenerek uygun 6nlemlerle yonetilmesi saglanmaktadir.

Asagida Sirket’in bu amag dogrultusunda belirledigi siiregler siralanmistir.
(a) Yatirim yapilacak sirketlerin risklerinin belirlenmesi ve yonetilmesi

TVF’nin yatirim gergeklestirecegi is ortaklarinin ve gerekli goriilen hallerde Sirket’in potansiyel is
ortaklarinin ve finansman saglanacak kurumlarin TVF’ nin ve Sirket’in uymasi gereken mevzuat
hiikkiimlerine ve TVF’nin ve Sirket’in degerlerine uygun olacak sekilde belirlenmesi, uyum
programinin temel amaglarindan birini olusturmaktadir.

Bu dogrultuda, Is Ortaklarin1 Tanima Prosediirii hazirlanmistir. S6z konusu prosediiriin ekinde yer
alan soru listeleri potansiyel is ortaklar1 tarafindan doldurulur. Verilen cevaplar ve medya
taramasinin sonuglarini gozeterek Hukuk, Uyum ve Mevzuat Direktorligii bir degerlendirme
yapmaktadir. Ek olarak, gerekli goriilen hallerde potansiyel is ortaklarindan uyum taahhiidii
istenmektedir. Bu usulii takiben veya prosediirde belirtilen istisnalar halinde, Yo6netim Kurulu ya da
yatirrmi gergeklestirecek olan TVF Sirketi’nin y6netim kurulu yatirnm yapilacak sirketler
bakimindan nihai karar1 vermektedir. Boylece yatirim yapilacak sirketlerin uyum standartlarina
uygunlugunu giivence altina almay1 hedeflemektedir.

(b) Politikalarin ve prosediirlerin ihlali

Politikalarla ilgili veya politikalarin konusuna giren konular hakkinda ihlal iddialari, oncelikle
Hukuk, Uyum ve Mevzuat Direktorligli tarafindan arastirilmaktadir. Yiiriitiillen 6n degerlendirme
kapsaminda, Hukuk, Uyum ve Mevzuat Direktorliigii bir bilgilendirme raporu hazirlamaktadir ve bu
rapor Etik Komitesi’ne sunulmaktadir. Etik Komitesi’nin degerlendirmesi sonucunda, detayli bir
incelemenin yapilmasi icin Sirket’in ilgili gorlilen departmanlarmin yer aldigr bir komisyon
olusturulabilir ya da sorusturma Denetim Departmani’na tevdii edilebilir. Olusturulan son rapor
kapsaminda iddianin kapsam ve ciddiyetine gore Disiplin Yonetmeligi uyarinca gerekli aksiyonlar
almir.
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(i)  Ihlal endiseleri

Uyum programi kapsamindaki herhangi bir siirece iliskin ihlal endisesi tagiyan Calisanlar Hukuk,
Uyum ve Mevzuat Direktorliigii ile bu endiselerini paylasabilirler. Ek olarak s6z konusu endigelerin
Ihbar ve Sikayetlerin Degerlendirilmesi ve Yonetilmesi Prosediirii uyarinca da iletilmesi
miimk{indiir.

(i1))  Disiplin siireci

Uyum programi kapsamina giren i¢ diizenlemeleri ihlal ettigi tespit edilen Calisanlar hakkinda
Disiplin Yonetmeligi’nde dngoriilen siireg yiiriitiilmektedir ve Disiplin Yonetmeligi’ne uygun olarak
gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

S. Uyum Organizasyonu Gorev ve Yetkiler
5.1  Hukuk, Uyum ve Mevzuat Direktorliigii

Uyum programinin olusturulmasi ve yiiriitiilmesinde Hukuk, Uyum ve Mevzuat Direktorliigii’niin
rolii asagidakileri igermektedir.

(a) Politikalarin ve prosediirlerin hazirlanmasi ve gézden gegirilmesi

Hukuk, Uyum ve Mevzuat Direktorliigii uyum programi kapsaminda gerekli i¢ diizenlemelerin
hazirlanmasindan sorumludur. Bu kapsamda, Hukuk, Uyum ve Mevzuat Direktorligi gerekli
gordigli araliklarda isbu Politika ve Politika’nin 4.1 bash§ altinda atif yapilan diger ic
diizenlemelerin gbézden gecirilmesi ve gerekli goriilen hallerde yeni politika ve prosediirler
olusturulmasi ile mevcut politika ve prosediirlerin giincellenmesinden sorumludur.

(b) Politikalarin ve prosediirlerin ihlalinde bilgilendirme raporu hazirlanmasi

Hukuk, Uyum ve Mevzuat Direktorliigii, uyum programi kapsaminda iletilen endise ve ihlallerin 6n
arastirmasini gerceklestirmekten ve bu dogrultuda Etik Komitesi’ne sunulmak tizere bilgilendirme
raporunun hazirlanmasindan sorumludur.

(c) Egitimlerin Insan Kaynaklar1 Genel Miidiir Yardimcilig1 ile beraber planlanmasi

Hukuk, Uyum ve Mevzuat Direktorliigli isbu uyum programinin kapsamina giren konular ile ilgili
egitimler planlanmasi konusunda Insan Kaynaklar1 Genel Miidiir Yardimcilifi ile beraber
caligmaktadir. Thtiyag duyulmast halinde diger departmanlardan da egitim igin destek alinabilir.

5.2  Etik Komitesi
Uyum programi kapsaminda Etik Komitesi’nin sorumluluklar1 ve rolii asagidakileri icermektedir.
(a) Politikalarin ve prosediirlerin degisikliklerinin onaylanmasi

Etik Komitesi uyum programi kapsamindaki politikalar ve prosediirler Yonetim Kurulu karar ile
ylriirliige girmesini takiben ilgili politikalarda herhangi bir degisiklik yapilmasi ihtiyacini
incelemek ve degisiklige onay vermekten sorumludur.
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(b) Uyum riskleri kapsaminda gerekli risk azaltici 6nlemlerin alinmasi

Uyum programi kapsaminda iletilen endiseler ve gerekli goriilen durumlarda yapilan
degerlendirmeler sonucunda tespit edilen risklerin yonetilmesi amaciyla gerekli aksiyonlarin
alinmasindan sorumludur.

Risk azaltici1 6nlemlerin neler olabilecegi, tespit edilen riskin niteligine ve ciddiyetine gore Etik
Komitesi takdirinde degisiklik gosterebilir. S6z konusu risklerin yonetilmesi konusunda Hukuk,
Uyum ve Mevzuat Direktorliigii ve diger departmanlarin destegine ve is birligine basvurmasi
miimkiindiir.

(©) Bilgilendirme raporunun incelenmesi ve sorusturmaya devam etme karar1 verilmesi

Etik Komitesi, yiriitilen 6n inceleme kapsaminda Hukuk, Uyum ve Mevzuat Direktorliigii
tarafindan hazirlanan bilgilendirme raporunu incelemek ve gerekli goriilmesi halinde detayli bir
incelemenin yapilmasi icin Sirket’in ilgili goriilen departmanlarinin yer aldigi bir komisyon
olusturmak ya da sorusturmayir Denetim Departmani’na tevdii etmek ve kapsam ve iddianin
ciddiyetine gore Disiplin Yonetmeligi uyarinca gerekli aksiyonlarin alinmasi hususunda
yonlendirme yapilmasindan sorumludur.

6. Sorular

Isbu Politika’ya veya isbu Politika’nin 4.1. bash@inda siralanan politika veya prosediirlere iliskin
herhangi bir sorusu veya endisesi bulunanlar dogrudan Hukuk, Uyum ve Mevzuat Direktorliigii ile
iletisime gegebilirler. Hukuk, Uyum ve Mevzuat Direktorliigii gerektigi durumlarda Ust Yonetim’e
danisarak gerekli bilgilendirmeyi yapacaktir.

7. Kabul ve Degisiklikler

Etik Komitesi isbu Politika’nin belirli araliklarla denetlenmesi, gelistirilmesi ve giincellenmesi
konusunda yetkili ve sorumludur. Isbu Politika’da degisiklik, gelistirme ve giincellenme
yapilmasina iligskin 6n ¢aligmalar Hukuk, Uyum ve Mevzuat Direktorliigii tarafindan yiiriitiiliir.

Hukuk, Uyum ve Mevzuat Direktorliigii tarafindan yapilan 6n ¢alismalar Etik Komitesi’nin onayina
sunulmaktadir. Degisiklik onerileri Etik Komitesi’nin onaylamasini miiteakiben yiiriirliige girer.
Giincellenen Politika uygun goriilen kanallar araciligiyla Calisanlar’a bildirilmektedir.



